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1. YLEISPERUSTELUT

1.1. Yleinen taloudellinen tilanne ja verotulojen kehitys

Suomen talous supistui neljana perakkaisena vuonna, vuosina 2011-2014. Vuonna 2015
kasvua oli 0,2 prosenttia, ja vuosille 2016 ja 2017 on ennustettu noin yhden prosentin kas-
vua. Ennustetta tukevat vain ohuet tiedot paremmasta talouskasvusta. Kasvundakymat ovat
siis niukat.

Inflaatio on kuluvana vuonna noin puoli prosenttia ja ensi vuonna noin prosentin. Kuluttaja-
hintojen nousu tulee olemaan lahitulevaisuudessa vahaista. Ansiotaso nousi alkuvuonna 2016
hieman yli prosentin, ja vuonna 2017 sen ei odoteta nousevan. Palkkoihin ei ole tulossa koro-
tuksia, ja julkissektorin lomarahoja leikataan 30 prosenttia. Ty6ttdmyysasteen ennustetaan
alenevan ja tydllisyyden kasvavan.

Laki valtion rahoituksesta evankelis-luterilaiselle kirkolle erdisiin yhteiskunnallisiin tehtaviin
tuli voimaan vuoden 2016 alussa, ja samalla luovuttiin seurakuntien yhteisdvero-osuudesta.
Lain mukaan seurakunnille lailla annettuja yhteiskunnallisia tehtdvia korvataan valtion talous-
arviosta maksettavalla rahoituksella. Korvattavia tehtavia ovat hautaustoimi, vaestokirjanpi-
totehtavat seka kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden rakennusten ja irtaimiston yllapito. Kirkon
keskusrahastolle maksettavan valtion korvauksen suuruus on 114,5 miljoonaa euroa vuonna
2017. Summa maksetaan Kirkon keskusrahastolle 12 erdssa kuukausittain.

Marraskuussa kokoontuvalle kirkolliskokoukselle esitetaan, ettéd 114,5 miljoonan euron valti-
onrahoituksesta jaetaan vuonna 2017 viisi miljoonaa euroa avustuksina kulttuurihistoriallisten
rakennusten korjaushankkeisiin ja kaksi miljoonaa euroa Kirjurin yllapito- ja kehitystydhon
seka 107,5 miljoonaa euroa seurakunnille euroa/kunnan jasen -jakoperusteen mukaan
31.12.2015 tilanteen mukaan.

1.2, Lohjan seurakunnan jasenmaara ja taloudellinen tilanne

Lohjan kaupungin vakiluku 31.12.2015 Tilastokeskuksen mukaan oli kaikkiaan 47.353 henki-
16a.

Seurakunnan ldsna oleva jasenmaara oli 18.10.2016 yhteensa 34.552 jasenta.

Seurakunnan jasenmadran lasku on hidastunut, mutta jasenmaaran kehitys on silti negatiivi-
nen.

Lahihistoriassa olleet Lohjan seurakuntayhtyman (toimintavuodet 2009-2012) alijadmaiset ti-
linpdatokset on saatu vuosina 2013-14 kaantymaan positiivisiksi. Suurin tekija positiivisten
tulosten saavuttamisessa on ollut vuoden 2013 voimaan tullut kirkollisveron korotus 1,5 pro-
senttiin. Tama vaikutus on nyt kaytetty, ja seurakunta on rakenteellisten uudistusten edessa.

Lohjan seurakunnan strategia hyvaksyttiin 31.5.2016 kirkkovaltuustossa. Strategian vieminen
kdytannon tasolle ja osaksi tydalojen toimintasuunnitelmia jatkuu.

1.3. Toiminta- ja taloussuunnitelmamaaritykset

Seurakuntien talousarvion laatimista koskevat madraykset ovat kirkkojarjestyksen 15. luvus-
sa ja kirkkohallituksen ohjeessa Seurakunnan ja seurakuntayhtyman talousarvio seka toimin-
ta- ja taloussuunnitelma. Seurakunnan kirjanpidossa noudatetaan kirjanpitolakia soveltuvin
osin ja kirkkohallituksen ohjeita mm. Seurakunnan talousarvio seka toiminta- ja taloussuunni-
telma, Seurakunnan tililuettelomalli ja Kustannusten kohdentaminen seurakunnassa. Talous-
arvion hyvaksymisen yhteydessa kirkkovaltuuston on hyvaksyttava vahintdan kolmea vuotta
koskeva toiminta- ja taloussuunnitelma. Talousarviossa ja toiminta- ja taloussuunnitelmassa
hyvaksytaan seurakuntien toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet.
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1.4. Toimintatuotot
Toimintatuottojen kokonaismaaran arvioidaan olevan 891.266 € vuonna 2017. Suurin yk-
sittdinen vahennys on ennakoitu metsatalouden tuottojen vahenemiseen, sen sijaan maksu-
ja vuokratuottojen odotetaan hiukan kasvavan.

1.5. Toimintakulut
Lohjan seurakunnan ulkoisten toimintakulujen vuodelle 2017 arvioidaan olevan yhteensa
8.984.577 €, joka on 189.294 € vahemman kuin vuodelle 2016 budjetoidut toimintakulut.

1.5.1. Palkat ja muut henkilostomenot

Kirkon nykyinen virka- ja tydehtosopimus on voimassa 31.1.2017 saakka. Uusi sopimus on
allekirjoitettu, ja se toteuttaa tydmarkkinakeskusjarjesttjen helmikuussa 2016 neuvottelemaa
kilpailukykysopimusta. Sopimuskausi on 1.2.2017-31.1.2018. Sopimuskaudella palkkoihin ei
tule korotuksia. Julkisen sektorin (valtion, kunnan, kirkon, Kelan, Kevan ja Suomen Pankin)
lomarahoja vahennetaan 30 prosentilla nykyisesta tasosta. Vahennys koskee vuosina 2017—-
2019 paattyvien lomanmaaraytymisvuosien aikana ansaittuihin vuosilomiin liittyvid lomaraho-
ja. Vuoden 2017 palkkoja budjetoitaessa tulee siten ottaa huomioon, etta lomarahoista jate-
taan 30 prosenttia maksamatta.

Henkildstdmenot ovat ratkaisevassa asemassa seurakuntien kulujen ja toimintamenojen ke-
hityksen osalta. Henkiléstdmenojen maara seurakuntien toimintakuluista on keskimaarin noin
65 %, Lohjan seurakunnassa henkildstdmenojen osuus toimintakuluista on n. 61 %.

Palkkojen ja palkkioiden kokonaismadara on 4.295.806 €
Henkildstdkulujen yhteismaara on 5.480.622 €.

1.5.2. Sosiaaliturva-, elakevakuutus- ja sosiaalivakuutusmaksut

Tyonantajan sosiaaliturvamaksun summaan on budjetoitu vuodelle 2017 on 1,3% palk-
kasummasta.

Kiel-eldkkeiden tyonantajan maksaman eldkemaksun osalta talousarviossa varataan 24 %
maksetuista palkoista ja palkkioista eldkevakuutusmaksuksi koko suunnitelmakauden ajan.

Muihin sosiaalivakuutusmaksuihin on budjetoitu 3 % palkkasummasta. Summa sisaltaa
lakisaateiset tapaturma- tyéttomyys- ja ryhmahenkivakuutukset.

1.5.3. Palvelujen ostot

Palvelujen ostoihin luetaan erilaiset ulkopuolisten yritysten tuottamat palvelut esimerkiksi
toimintatilojen siivoukset seka kiinteistdjen pienimuotoisemmat korjaustyo6t, jotka teetetaan
ulkopuolisella palveluntuottajalla ja joita ei lueta investoinneiksi.

Seurakunta on siirtynyt Kirkon palvelukeskuksen asiakkaaksi vuoden 2015 alusta lukien.
Tybmaara taloustoimistossa ei ainakaan viela ole paljoa vahentynyt. Palvelukeskuksen pro-
sessit ovat kuitenkin kehittyneet jo kuluneen vuoden aikana ja niita tullaan edelleen kehitta-
maan asiakaspalautteiden pohjalta. Talousarvioon on varattu palvelukeskusmaksuina 80.000
€ Taloushallinnon kustannuspaikalle.

Palveluiden ostojen kokonaismaaraksi vuoden 2017 talousarviossa arvioidaan 1.747.080 €.

1.5.4. Vuokrat
Vuokrakulujen arvioidaan olevan vuoden 2017 talousarviossa 259.130 €, jossa on lisdysta
edellisen vuoden talousarvioon nahden vain 710 €.

1.5.5. Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Aineiden, tarvikkeiden ja tavaroiden ostojen kokonaismadraksi talousarviossa arvioidaan
1.107.182,00 €.



1.5.6. Annetut avustukset

Lohjan seurakunnan seka alueseurakuntien avustuskaytannét ja periaatteet vaihtelivat. Lahe-
tysty6hon varattujen avustusten periaatteet saatiin vuoden 2013 aikana selkiytettya ja yhte-
naistettya koko seurakunnan tasolla. Lahetyskannatuksen tavoitteena on kohdentaa 1 %
seurakunnalle arvoidusta palkkaverotuloista lahetystyélle seuraavan taulukon mukaan. Tau-
lukon jakoprosenteilla pystytadn kattamaan seka kanta- etta alueseurakuntien linjaama talo-
usarviotuki ja lahetyssopimukset:

Lahetyksen talousarviotuki koko Lohjan seurakunnassa

Lahetysjarjesto Prosentti
Suomen Lahetysseura (SLS) 49

Finska Missionsalskapet 2

Suomen luterilainen Evankeliumiyhdistys (SLEY) 15
Svenka Lutherska Evangeliféreningen 1

Suomen Evankelis-luterilainen Kansanlahetys (SEKL) 15
Suomen Pipliaseura (SPS) 10
Kylvaja 3
Medialdhetys Sanansaattajat (SANSA) 5
Yhteensa 100

Kantaseurakunnassa vapaaehtoinen maarittelematon lahetyskanna-
tus jaetaan seuraavan periaatteen mukaan, ja mikali alueneuvostot
eivat ole linjanneet omalta kohdaltaan vapaaehtoista lahetyskanna-
tusta, niin noudatetaan linjauksessa kantaseurakunnan tekemaa

linjausta:

Lahetysjarjestd Prosentti
Suomen Lahetysseura (SLS) 37
Suomen luterilainen Evankeliumiyhdistys (SLEY) 19
Suomen Evankelis-luterilainen Kansanlahetys (SEKL) 16
Suomen Pipliaseura (SPS) 10
Medialdhetys Sanansaattajat 10
Suomen Merimieskirkko ry 8
Yhteensa 100

Vuoden 2017 talousarvioon ei tehty muutoksia vuoden 2015 tasoon nahden.

Koko Lohjan seurakunnan kohdalla annettujen avustusten osalta talousarvioesityksessa esi-
tetaan avustusten kokonaissummaksi 270.703 € . Avustusmaararahojen tydalakohtaista ja-
koa esitetdan pidettavaksi kuluvaa vuotta vastaavana. Avustusmadrarahat esitetaan jakau-
tuvaksi talousarviossa seuraaville kustannuspaikoille koko seurakunnassa:



Yleinen musiikkitoiminta 22.788 €

Diakoniaty® 71.550 €
Lahetysty® 92.365 €
Kansainvalinen diakonia  75.000 €
Muu seurakuntaty® 9.000 €

Kansainvalisen diakonian kohdalla Kirkon Ulkomaanapua tuetaan 61.000 € summalla, 9.000 €
kohdentuu ystavyysseurakunnille. Suomen Merimieskirkkoa tuetaan 5.000 € summalla.

1.6. Kirkollisverotulot 2017

Kirkollisverotuloja kertyi vuonna 2015 yhteensa 8.585.353 €. Osuus yhteiséverojen tuotosta
vuonna 2015 oli 799.415 €. Kokonaisverotulokertyma oli 9.384.768 €. Lohjan seurakunnan
kirkkovaltuusto paatti 4.10.2016 pitaa kirkollisveroprosentin vuodelle 2017 entiselldan (1,5
%).

Kirkollisveroprosentin, eli tuloveroprosentin tuottoon vaikuttaa suoraan kolme tekijaa:

e Seurakunnan jasenmaara eli kirkkoon kuulumisaste
e seurakuntalaisten tulotaso
e seurakuntalaisten tyollisyysaste

Kirkollisveron tilitysten jako-osuus seurakunnille 1.2.2016 lukien on 2,97 %. Jako-osuus on
hiukan laskenut vuosittain. Jako-osuuden alenemisella on suora vaikutus seurakunnille tilitet-
taviin kirkollisveroihin. Jako-osuuden alenemiseen on vaikuttanut eniten seurakuntien jasen-
maaran vaheneminen.

Seurakuntatalouden laht6kohtaisena tavoitteena ja tehtavana ei ole ylijadmaisten tilinpaatds-
ten tavoitteleminen, ts. voiton tuottaminen. Verotulot muodostavat n. 90 % seurakunnan
kaikista tuloista, télla seurakunnan tulorahoituksella katetaan paivittdisen toiminnan kustan-
nuksia seka toiminnassa tarvittavan infrastruktuurin yllapitamista.

Jaanndsverojen maksukdytannén mukaisesti erat tilitetaan padosin kuluvan vuoden joulu-
kuussa ja tulevan vuoden helmikuussa. Takaisin perittdva maksuunpanotilitys tehddan mar-
raskuussa.

Vuoden 2017 talousarviossa Lohjan seurakunnan kirkollisverotulojen maaraksi arvioidaan
yhteensa 8.552.500 €.

1.6.1. Valtionosuus 2017

Laki valtion rahoituksesta evankelis-luterilaiselle kirkolle erdisiin yhteiskunnallisiin tehtaviin
tuli voimaan vuoden 2016 alussa. Mainitun lain mukaan seurakunnille lailla annettuja yhteis-
kunnallisia tehtavia korvataan jatkossa valtion talousarviosta maksettavalla rahoituksella ja
samalla luovutaan seurakuntien yhteisdvero-osuudesta. Korvattavia yhteiskunnallisia tehtavia
ovat hautaustoimi, vaestokirjanpitotehtavat seka kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden raken-
nusten ja irtaimiston yllapito. Kirkon keskusrahastolle maksettavan valtion korvauksen suu-
ruus oli 114 miljoonaa euroa vuonna 2016. Summa maksetaan Kirkon keskusrahastolle 12
erassa kuukausittain.

Kirkolliskokous paatti toukokuussa 2015, etta 114 miljoonan euron valtionrahoituksesta jae-
taan vuonna 2016 viisi miljoonaa euroa avustuksina kulttuurihistoriallisten rakennusten kor-
jaushankkeisiin ja kaksi miljoonaa euroa kaytetdan Kirjurin yllapito- ja kehitystyéhon. 107
miljoonaa euroa jaetaan seurakunnille euroa/kunnan jdsen - jakoperusteen mukaan
31.12.2014 tilanteen mukaan. Osuuden suuruudeksi on maaritelty 19,5 € per kunnan asukas.
Lohjan seurakunnan vuoden 2017 talousarviossa valtionosuudeksi on arvioitu 927.600 €.



1.6.2. Verotuskustannukset

Vuodesta 2016 alkaen seurakuntien osuus yhteiséverosta on poistunut, jonka vuoksi seura-
kuntien osuus yhteisdverosta alenee. Osuus verotuskustannuksista on arvioitu olevan noin
131.000 €.

1.6.3. Maksu kirkon keskusrahastolle

Vuonna 2017maksetaan keskusrahastomaksu verovuoden 2015 kirkollisverokertyman perus-
teella. Seurakuntamaksun suuruus vuonna 2016 oli 7,5 % vuonna 2014 toimitetun verotuk-
sen laskennallisesta kirkollisverosta. Keskusrahastomaksun maaraksi talousarvioon on varattu
402.000 €.

1.6.4. Elakerahastomaksu 2017

Kirkolliskokous hyvaksyi Kirkkolain muutoksen (uusi KL 22 L 8 § 6. kohta), jonka mukaan jo-
kainen seurakunta tai seurakuntayhtymad suorittaa kirkon keskusrahastolle vuosittain kirkon
elakerahaston kartuttamista varten enintdan viisi prosenttia viimeksi toimitetun verotuksen
kirkollisverosta (elakerahastomaksu). Kirkolliskokouksen paatdksen mukaisesti eldkerahasto-
maksun suuruus oli 4 % vuonna 2016. Elakerahastomaksu vuodelle 2017 on n. 345.000 €.

1.6.5. Kayttotalous yhteensa

Kayttotalouden kulujen (ulkoiset tilit) loppusumma eli toimintakulut ovat 8.984.577 €. Kaytto-
talousosan ulkoiset tulot eli toimintatuotot ovat 891.266 €. Toimintakate eli toimintatuotto-
jen ja kulujen erotus on 8.093.311 €.

Vuosikate, eli toimintatuottojen ja verotulojen seka toiminta- ja verotuskulujen, ja keskusra-
hastomaksujen erotus on 570.289 €. Vahentamalld vuosikatteesta suunnitelman mukaiset
poistot rakennuksista, koneista ja kalustosta jne. seka satunnaiset tuotot ja kulut, saadaan ti-
likauden tulos, joka on alijadmadinen 30.186 €.

Lisadamalla tilikauden tulokseen poistoeron ja varausten muutokset, saadaan tilikauden yli-
/alijadma. Seurakunnan tilikauden ylijaama on ehdotuksen mukaan 26.798 €.
Hautainhoitorahaston talousarvioesityksen toimintakulut ovat 416.580 €.

1.7. Talousarvion sitovuus

Talousarviovuosi 2017 on sitova ja arviot taloussuunnitelmavuosien 2017-2018 osalta
ohjeellisia.

Sitovuustaso merkitsee, etta talousarvioon merkittya madrarahaa ei saa sitovuustason
puitteissa ylittdd eika kayttda muuhun kuin talousarviossa maarattyyn tarkoitukseen. Jos
maardraha ei riitd, on hyvissa ajoin ennen sen loppumista tehtdva perusteltu ylitys- tai muu-
tosesitys ao. toimielimelle. Talousarvio ei ole maararahojen osalta velvoittava eli talo-
usarviossa oleva maararaha ei velvoita kayttdmaan sita, eika toisaalta kenellekddn synny sen
perusteella mitdan oikeuksia seurakuntaan nahden.

Kirkkovaltuusto maadrittelee talousarvion hyvaksyessaan meno- ja tuloarvioiden sitovuusta-
son, jonka puitteissa maararahoja voidaan kayttda muuhun kuin menolajin osoittamaan tar-
koitukseen. Sitovuustaso on toimintakate joka sisaltda ulkoiset kulut ja tulot. Ulkoiset
menot ovat seurakunnan yksityiselle tai yhteisdlle rahana maksamia palkkoja, palveluita,
vuokria, tavaroita tai avustuksia.

Sitovuustaso kayttotalouden, tuloslaskelmaosan ja rahoitusosan osalta on seuraava:

paaluokkataso: Kirkkovaltuusto
tehtavaaluetaso: Kirkkoneuvosto

Investointiosan sisallda summamuutoksista paattaa kirkkovaltuusto.



2. HENKILOSTOSUUNNITELMA 2017-2019

2.1. Henkiloston maara

Lohjan seurakunnan henkildston kokonaismaara syyskuun lopussa 2016 on 122 henkil6a,
joista vakinaisia 106 ja madrdaikaisia (padasiassa vakinaisten sijaisina toimivia) 16 henkil6a.
Osa-aikaisessa palvelussuhteessa tyoskenteli 10 henkil6d. Kokoaikaisten osuus on siten 112
henkilda.

Lohjan seurakunnassa ei ole toistaiseksi linjattu selkedaa tavoitetta henkildstokulujen saasta-
miselle. Vapautuvien virkojen ja toimien tayton tarpeellisuutta seka tehtdavankuvien ja toimin-
tojen organisoinnin muutostarpeita on kuitenkin viime vuosina tarkasteltu hyvin kriittisesti.
Kaikkiin avautuviin vakituisiin tehtaviin on haettu tayttélupa kirkkoneuvostolta.

Henkiloston kokonaismaara tulee suunnittelukauden (2017-2019) loppupuolella
kaantymaan lievaan laskuun, mikali elakoditymisen tuomat mahdollisuudet saas-
taa henkilostokuluissa kaytetaan yhtena keinona talouden tasapainottamisessa.

Vuosien 2013-2016 aikana Lohjan seurakunnassa on lakkautettu/jatetty tayttamatta yhteen-

sa 10 vakanssia*, joista 5 seurakuntien yhdistymisen yhteydessa vuonna 2013.
*) paakirjanpitdja, lastenohjaaja (Pikku Lauri), lastenohjaaja (Karjalohja, sivutoim.), toimistosihteeri (Nummi/Pusula), keittdja,
suntio, kanttori (Sammatti), diakoni (Sammatti), nuorisotyénohjaaja (Nummi/Pusula), seurakuntapastori (Nummi/Pusula).

TAULUKKO: Henkilosté ammattiryhmittdin 30.9.2016

Yhteensa 30.9.2016

Vakinainen Maara- Yhteensa
aikainen

Toiminnalliset virat/tyosuhteet
Seurakuntapapisto
Sairaalasielunhoitajat
Kirkkomuusikot

Perheneuvojat

Diakoniatyontekijat
Nuorisoty®ntekijat

Lapsityontekijat

Muut seurakuntatydntekijat
Tukipalvelut

Hallinto- ja toimistotydntekijat 17
Hautausmaatydntekijat 8
Kiinteisto- ja kirkonpalv. tyontekijat 14
Yhteensa 105
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TAULUKKO: Ammattijakauman kehitys 2011-2015 (mukana myds maaraaikaiset
2013 2014 2015 9/2016

Toiminnalliset virat/tyosuhteet
Seurakuntapapisto 16
Sairaalasielunhoitajat 1
Kirkkomuusikot 8
Perheneuvojat 4
Diakoniatydntekijat 9
7
31
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Nuorisotydntekijat
Lapsityontekijat

Muut seurakuntatydntekijat
Tukipalvelut

Hallinto- ja toimistotydntekijat 19 18 19 18
Hautausmaaty®dntekijat 12 14 13 13
Kiinteistd- ja kirkonpalv. tyontekijat 20 17 16 18
Yhteensa 129 124 121 122

N
(e}

N

Seurakunnan ldsna oleva jadsenmaara oli vuoden 2015 lopussa 34.903. Jasenmadran vahen-
nys edelliseen vuoteen verrattuna oli yhteensa 522 henkil6a (v.2014 919 hléa). Seurakunta-
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laisten maaran vaheneminen tuo oman merkittavan nakokulman henkiléston maaran tar-
kasteluun.

Seuraavassa kuviossa on kuvattu henkiléston ja lasna olevan vaestdn suhdetta vuosina 2013-
2015. Vuoden 2015 lopussa jokaista seurakunnan tyontekijaa kohden oli 288 seurakuntalais-
ta. Vastaava luku vuonna 2013 oli 281. Henkildéston maara suhteutettuna seurakuntalaisten
maaraan on siten kokonaisuutena laskenut jonkin verran viime vuosina.

KUVIO: Henkiloston ja seurakunnan vakiluvun maara 2013-2015
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- 50
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2.2. Henkiloston ammatillisen osaamisen kehittaminen
Henkiloston ammatillisen osaamisen kehittdminen on yksi Lohjan seurakunnan henkil6sto-
suunnittelun painopiste. Tavoitteena on muuttuvan tydn, tydyhteisdn ja toimintaympéaristén
tarpeisiin perustuva suunnitelmallinen henkildston kehittdminen

Henkilostdon ammatillisen osaamisen kehittémiseen on vuoden 2017 talousarviossa varattu
henkildstohallinnon kustannuspaikalle 42.500 euroa. Koulutuskustannukset pitdvat sisallaan
henkildston  koulutussuunnitelman kulut seka myds yhteisen sisdisen koulutuksen ja tyo-
suojeluhenkildstén koulutukset. Lisdksi seurakuntatyon tydalojen seka tukipalveluiden omiin
budjetteihin on varattu maararahoja eri ammattiryhmien neuvottelupaiviin.

Vuoden 2017 henkiléstdn koulutussuunnitelma on laadittu &irkon henkiloston ammatillisen
osaamisen kehittamissuunnite/man vaatimusten mukaisesti. Suunnitelmassa on arvioitu teh-
tavaaloittain henkiléston ammatillista osaamista ja siind olevia kehittamistarpeita. Koulutus-
suunnitelma kasitelldan yhteistoiminnassa henkiléstdon edustajien kanssa. Kirkkoneuvosto ka-
sittelee koulutussuunnitelman loka-marraskuussa ja paattaa koulutukseen lahettamisesta.

Henkildstdkoulutuksen painopisteet 2017-2019 ovat

e Ammatillinen tdydennyskoulutus eri henkiléstoryhmille hyédyntaen ensisijaisesti
kirkon omaa koulutustarjontaa

Ohjelmistokoulutus (uusi kalenterijarjestelma Kipa, Kirjuri, TyévuoroWelho)
Esimies- ja johtamiskoulutus

Lakisaateiset ensiapu-, tydsuojelu- ja turvallisuuskoulutukset

Viestintakoulutus

Perehdyttdminen tapahtuu suunnitelmallisesti esimiehen nimedaman tydntekijan opastuksella
kirkkoneuvoston hyvaksyman perehdyttamisohjeistuksen mukaisesti.
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2.3. Henkiloston hyvinvointi ja tydossa jaksaminen
Henkildston tyohyvinvointi luo edellytyksia perustehtavan toteutumiselle. Se on jatkuva ja
keskeinen kehittdamisalue henkilostotydssa. Laaja-alaista tydhyvinvoinnin kehittamista jatke-
taan myds suunnittelukaudella 2017-2019.

Tydhyvinvoinnin kehittémiselle on asetettu tavoitteet vuoden 2015 lopussa toteutetun tydhy-
vinvointikyselyn tulosten pohjalta.

Koko organisaation tasolla keskeisia tavoitteita ovat:

¢ Tiedonkulku ja henkilston osallistaminen: valittdman yhteistoiminnan ja
vuorovaikutuksen vahvistaminen

¢ Tydalojen valisen yhteistyon edelleen kehittdminen

o Kehityskeskusteluprosessin kehittdminen

o Keskeisten turvallisuusohjeiden (mm. varhaisen puheeksiottamisen toimintamalli,
tydyhteison pelisadnnot) sadanndllinen kertaaminen

¢ Haitallisen tydstressin hallinta

Vuonna 2016 paivitetyssa tydsuojelun toimintaohjelmassa on asetettu tydsuojelutoiminnan
painopisteet:

Tybssa jaksamisen edistaminen

Nollatoleranssi kiusaamisessa

Vékivallan uhkatilanteiden hallinta

Ty6tilojen ergonomiasta huolehtiminen

Turvallisuusohjeiden esilla pito ja séannollinen kertaaminen

Tapaturma- ja lahelta piti —tilanteisen raportointi ja tutkinta

Perehdyttaminen

Tyohyvinvoinnin kehittamistavoitteet otetaan huomioon vuoden 2017 piispantarkastukseen
littyvan organisaation kehittdmishankkeen sisallossa.

Tyo6terveyshuolto on téarkein yhteistydkumppani tydsuojelun ja tyéhyvinvoinnin edistdmises-
sd. Suunnittelukaudella jatketaan tiivista yhteistyota tyoterveyshuollon kanssa muun muassa
tydpaikkaselvitysten muodossa.

Henkiloston kevatretki Saksaan

Liikunta- ja virkistystoiminnan jarjestamiseen on varattu vuodelle 2017 yhteensa 56.000 eu-
roa (henkiléstéhallinto/muut palvelut). Maararahassa on huomioitu koko henkilostén kevat-
retki, joka tehdaan reformaation juhlavuoden merkeissa Lutherin jalanjaljile Saksaan. Mat-
kan tarkoitus on yhteisen virkistymisen ohella tutustua luterilaisen uskon syntyvaiheisiin. Tas-
td johtuen matkaan kaytetddn osittain myds koulutusmaararahoja. Matkaan sisaltyy myos
150 euron omavastuuosuus. Matkaan on pyydetty sitovat ilmoittamiset ja ilmoittautuneita on
55 henkil6a.

Saksan matkaa on suunniteltu useamman vuoden ajan ja siihen on varauduttu saastamalla
edellisind vuosina. Vuonna 2016 on tingitty yhteisesta virkistystoiminnasta siten, etta henki-
I6ston perinteista kevétretked ei ole jarjestetty lainkaan. Myds vuonna 2018 pidempé&a (yon
yli kestavaa) koko henkilostdn retkea ei toteuteta

2.4. Henkilostosuunnittelu 2017-2019

Lohjan seurakunnan henkiléstdosuunnitteluun suunnittelukaudella 2017-2019 vaikuttaa seura-
kunnan kokonaisstrategian valmistuminen ja jalkauttaminen. Strategiaa toteutetaan henkilts-
totydssa erillisen henkiloéstdohjelman avulla, joka sisaltéa henkilostda koskevat maaralliset ja
rakenteelliset sekd osaamiseen ja hyvinvointiin liittyvat strategiset linjanvedot.

Henkiloston ikdantyminen ja eldkoityminen on seka haaste ettd mahdollisuus tulevien vuosi-
en henkildéstosuunnittelulle ja rekrytoinnille. Haasteena on varmistaa, etta Lohjan seurakun-
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nassa on jatkossa tarvittava osaava tyévoima kaytettavissa, ja etta olemassa olevat henki-
|6stdresurssit on sijoitettu toiminnan kannalta tarkoituksenmukaisella tavalla.

Seurakunnan taloudellinen tilanne ja lahitulevaisuuden mahdollinen taantuma/ hitaan talou-
dellisen kasvun kausi luovat paineita saastoihin henkildstokuluissa.

Kirkkohallituksen isannéimdat kehittdmishankkeet (Kipa ja Kirjuri) eivat toistaiseksi ole vahen-
taneet tydmaaraa hallinnossa. Henkilostdomenojen lasku tulee jaamaan taltd osin odotettua
pienemmaksi. Lohjan seurakunta siirtyi Kipan asiakkaaksi vuoden 2015 alussa.

Rovastikunnallinen yhteistyé ja sen vaikutus tuleviin henkilostoresursseihin on myos tutkin-
nan alla. Henkilostosaastdja on mahdollisesti 16ydettavissa yhteistydn kautta.

Arvioidut elakkeelle siirtymiset ammattiryhmittdain 2017-2019
(arviossa on mukana kaikki vuosien 2017-2019 aikana 63 vuotta tayttavat ja sité vanhem-
mat)

Hallinto

. 1 palkanlaskija

o 1 toimistonhoitaja

o 1 jarjestelmaasiantuntija

Kiinteistétoimi

o 1 kiinteistopaallikko

o 1 suntio

. 1 seurakuntamestari (Sammatti)
o 1 emanta-vahtimestari (Nummi)
Hautaustoimi

o 1 seurakuntamestari (Nummi)

Seurakuntatyd
1 seurakuntapastori

1 kappalainen

1 sairaalapastori

2 lastenohjaajaa

1 kanttori (Karjalohja)
1 diakoni

YHTEENSA 15 henkiloa

Henkilostomaaran ja rakenteen kehitys pitkalla aikavalilla 2017-2026 (10 v)
Huolimatta siitd, etta Lohjan seurakunnan osalta kirkosta eroamistahti vaikuttaa olevan kes-
kimaaraisesti alhaisempaa kuin esim. paakaupunkiseudulla ja sen muissa kehyskunnissa,
henkildston kokonaismaara ei pitkan aikavalin tarkastelussa kuitenkaan oletettavasti ole kas-
vussa. Todennakdinen kehityskulku on, etta henkiléston maara mydétdilee seurakunnan ja-
senmaadraa tietyssa suhteessa trendin ollessa hitaasti laskeva.

Tulevaisuudessa henkildston painopistettd kohdistettaessa huomioidaan alueen vaestdkehi-
tyksen madrittelema tarve. Lohjan kaupungin demografisen jakauman mukaan tulevaisuu-
dessa erityisia painopisteita ovat lapsi- ja nuorisotyd seka vanhustyo.

Arvioidut elakkeelle siirtymiset ammattiryhmittdin 2017-2026

Ammattiryhma Hloa
Papisto 8
Kanttorit 3

Diakoniatyontekijat 2
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Nuorisotyénohjaajat 3
Perheneuvojat 3
Lastenohjaajat 8
Hallinto- ja toimistotyontekijat 11
Kiinteisto- ja kirkonpalv. tyontekijat 9
Hautausmaatyontekijat 5
YHTEENSA 52

Tavoitteet ja toimintasuunnitelma 2017-2019

1) Virkojen / ty6suhteiden maaraa ei lisata. Henkildstokulut voivat nousta
suunnittelukaudella enintdan kirkon sopimuskorotusten verran.

2) Kustannussaastdja haetaan aktiivisesti pyrkimalla virkojen ja tydsuhteiden karsimiseen
ensisijaisesti elakditymista hyddyntden. Virkojen/tydsuhteiden vapautuessa tutkitaan
mahdollisuudet palvelusuhteiden vahentamiseen tehtavajarjestelyja muuttamalla ja
kannustamalla tyontekijoiden liikkuvuutta yli tydala-/aluerajojen.

3) Avoimeksi tulevia virkoja ja tydsuhteita tarkastellaan kriittisesti ennen niiden auki
julistamista. Viran/tydsuhteen vapautuessa tai tyontekijan saavuttaessa eldkeian,
kirkkoneuvostolle tulee toimittaa kirjallinen selvitys virka-/tydsuhteen tayttétarpeesta
seka paivitetty tehtavakuvaus.

4) Madraaikaisia ja vuosilomansijaisia voidaan ottaa vain perustelluista syista.

Muutokset viroissa ja tyosuhteissa 2017-2019

Hallinnosta on vahennetty yksi kokoaikainen vakanssi padkirjanpitajan elakditymisen joh-
dosta. Talous — ja henkiléstohallinnon henkildstén tehtdvankuvia on tarkistettu vuoden 2016
aikana ja paakirjapitdjan tehtavat paatettiin hoitaa sisdisin tydjarjestelyin. Talous- ja henki-
|6stohallinnon henkilostoresursseja ei voida suunnittelukaudella 2017-2019 enda supistaa.
Nykyisen palkanlaskijan eldakoéityessa kyseinen vakanssi on tarkoitus tayttaa.

Vuoden 2017 talousarvioon ehdotetaan varattavaksi maararaha yleishallinnon kustannuspai-
kalle projektikoordinaattorin maaraaikaiseen tydsuhteen jatkamiseen. Projektikoordinaattorin
tehtavana on uuden sahkdisen kalenteri-/resurssien varausjarjestelman hankintaan ja kayt-
tdonottoon liittyvien tehtavien hoitaminen. Projekti on viivastynyt alkuperdisesta aikataulusta
johtuen hankintalain uudistuksen siirtymisesta vuoden 2016 loppuun.

Hautauspalveluissa on vakinaistettu syksylla 2016 kaksi pitkaan avoinna ollutta vakanssia.
Lisdksi syksylla 2016 kdynnistetédn Nummen/Pusulan alueseurakuntaan sijoittuvan seura-
kuntamestarin toimen tayttaminen. Tydalalla pyritdan yhden kokoaikaisen vakanssin vahen-
tamiseen vuonna 2017 tulevaa eldkéitymista hyddyntaen.

Hallinnon puolella resursseja tarvittaisiin tulevina vuosina seurakunnan arkistonmuodostus-
suunnitelman laatimiseen, arkistojen jdrjestamiseen seka arkistoinnin ja asiakirjahallinnon
kehittamiseen.

Toiminnan puolella vapaaehtoistydn organisointi ja koordinointi edellyttaisi henkildstoresurs-
sien suuntaamista ko. tyéhon.

3. YLEISHALLINTO

3.1. Kirkolliset vaalit

Perustehtava
Tiedossa ei ole kirkollisia vaaleja vuodelle 2017, sen sijaan suunnitelmavuodelle 2018 on va-
rattava maararaha vaalien pitdmista varten.
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3.2. Kirkkovaltuusto

Perustehtava

Seurakunnan ylin toimielin on yleisilld vaaleilla valittu kirkkovaltuusto. Toimikaudeksi 2015-
2018 kirkkovaltuuston jasenet on ensimmaista kertaa laajentuneessa Lohjan seurakunnassa
valittu yleisilla vaaleilla. Edellisen vaalikauden puolivalissa valittiin poikkeuksellisesti ns. pape-
rivaaleilla. Kirkkovaltuustossa on 33 jdsentd. Kirkkovaltuusto paattad mm. talousarviosta,
toiminta- ja taloussuunnitelmasta ja tilinpaatoksestd, perustaa virat, tekee rakentamispaa-
tdkset ja valitsee jasenet kirkkoneuvostoon, alueneuvostoihin ja johtokuntiin.

Kirkkovaltuuston kokouspalkkiot esitetaan pidettavaksi entisena 35 € seka lisdksi puheenjoh-
tajalle 120 € kuukausikorvaus.

Keskeiset talousluvut

Kirkkovaltuusto Edellinen TP | TA e

2015 2016 2017
Toimintakulut 14 356,86 16 211,00 17 652,00
TOIMINTAKATE 14 356,86 16 211,00 17 652,00
VUOSIKATE 14 356,86 16 211,00 17 652,00
TILIKAUDEN TULOS 14 356,86 16 211,00 17 652,00
Tilikauden ylijaama (alijaégma) 14 356,86 16 211,00 17 652,00

3.3. Kirkkoneuvosto

Perustehtava

Kirkkoneuvosto on Lohjan seurakunnan ylin toimeenpano- ja hallintoelin. Kirkkoneuvosto joh-
taa seurakunnan hallintoa, valmistelee asiat kirkkovaltuuston paatettavaksi seka huolehtii
kirkkovaltuuston paatosten taytéantédnpanosta ja valvoo niiden laillisuutta. Lisaksi kirkkoneu-
vosto valitsee jasenet toimikuntiin. Kirkkoneuvoston toimikausi on kaksi vuotta.

Kirkkoneuvostoon kuuluu 12 jasentd (11 jasenta ja varapuheenjohtaja) ja puheenjohtaja.
Kirkkoneuvoston kokouspalkkiot esitetdan pidettavaksi entisenda 35 € seka lisdksi varapu-
heenjohtajalle maksettavaksi 120 € kuukausikorvaus.

Keskeiset talousluvut

KITKionelvosto Edellinen TP TA TA
2015 2016 2017

Toimintakulut 23 397,87 17 382,00 18 450,00
TOIMINTAKATE 23 397,87 17 382,00 18 450,00
VUOSIKATE 23 397,87 17 382,00 18 450,00
Sisaiset worytyserat -23 397,87

TILIKAUDEN TULOS 0,00 17 382,00 18 450,00
Tilikauden ylijaama (alijaama) 0,00 17 382,00 18 450,00

3.4. Taloushallinto

Perustehtava

Seurakunnan talous- ja henkildstdhallintopalveluiden seka tietohallintopalveluiden tuottami-
nen hoidetaan keskitetysti seurakuntien perustehtdvaa tukevalla tavalla. Kesékuusta 2012 al-
kaen Lohjan seurakunnan tietohallintopalveluiden palveluntarjoajana on toiminut Espoon
seurakuntayhtyman tietohallintoyksikkd, jonka kanssa yhteistydssa seurakunnan tietohallin-
topalvelut tuotetaan. Taloustoimisto vastaa lisaksi hautaamisen, hautaustoimen ja hautain-
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hoitorahaston toimistopalveluiden tuottamisesta sekd paasaantdisesti seurakunnan puhe-
linvaihteen hoitamisesta.

Talous- ja henkildstohallinnon kustannuspaikalla on maararahat taloustoimiston viranhaltijoi-
den palkkaukseen. Menon vahennyksena on hautainhoitorahaston maksama korvaus siitg,
etta rahaston asioita hoidetaan taloustoimiston henkilokunnan toimesta.

Keskeiset talousluvut

Taloushallinto Edellinen TP TA A

2015 2016 2017
Toimintakulut 448 838,15 356 823,00, 325 484,00
TOIMINTAKATE 448 838,15 356 823,00, 325 484,00
VUOSIKATE 448 838,15 356 823,00, 325 484,00
TILIKAUDEN TULOS 448 838,15 356 823,00, 325 484,00

Tilikauden ylijaama (alijaama) | 448 838,15 356 823,000 325 484,00

3.5. Henkilostopalvelut

Perustehtava

Henkildstdpalveluiden toiminta painottuu henkildstdasioiden neuvonta- ja asiantuntijapalve-
luihin, kuten kirkon virka- ja tydehtosopimuksen soveltaminen, rekrytointiprosessit, henkilds-
tdékoulutuksen koordinointi seka tyéterveyshuollon, tydsuojelutoiminnan ja yhteistoiminnan
jarjestelyt. Henkilostopalvelut vastaa myds henkildstostrategian ja -suunnitelman valmistelus-
ta seka osaltaan myds niiden toimenpanosta.

Palkkahallinnon palvelut ostetaan padosin Kirkon palvelukeskukselta. Palkanlaskentaan liitty-
via téita on kuitenkin edelleen runsaasti myds seurakunnassa.

Suunnittelukauden 2017 - 2019 haasteet ja painopistealueet

1. Tydhyvinvoinnin ja tydssa jaksamisen edistdmisen pitaminen keskeisena
painopistealueena huomioiden tydntekijdiden keski-ian nousu seka jatkuvan muutoksen
tuomat paineet tydntekijdiden vastuualueissa.

2. Henkildstdsuunnittelu huomioiden talouden ja elakditymisen tuomat haasteet.

3. TyoOnantajan lakisaateisten vastuiden jatkuva kasvu liittyen esimerkiksi tyésuojeluun ja
tydntekijoiden ammatillisen osaamisen kehittamiseen.

4. Tieto- ja viestintatekniikan kehittyminen, uudet ohjelmat ja sovellukset.

5. Tietotaidon siirtdminen ja sailyttaminen elakditymisen seurauksena.

Keskeiset tavoitteet vuodelle 2017

1. Esimiesten tukeminen ja kouluttaminen henkildston tydssa jaksamisen ja tydhyvinnoin
edistdmisessa. Varhaisen puheeksiottamisen toimintamallin paivittdminen ja kertaaminen
koko organisaatiossa.

2. Henkildstohallinnon prosessien kehittéminen huomioiden Kirkon palvelukeskuksen tuomat
mahdollisuudet. Tydalan tehtavankuvien lapikdyminen huomioon ottaen myds tuleva
eldkoityminen henkildstohallinnossa.

3. Sisaisen koulutuksen aktiivinen jarjestaminen, erityisesti uuden kalenteri-
/toiminnanohjausjarjestelman kayttéonottoon liittyva koulutus, turvallisuuskoulutukset eri
ammattiryhmille

4. Sisaisen viestinnan tehostaminen (Intran kayttd) yhteistydssa tiedotuksen ja
tietohallinnon kanssa.

Henkilokunta
Henkilostdpaallikkd, palkanlaskija, taloussuunnittelija (40 % tydajasta)



Keskeiset talousluvut

Henkiléstohallinto Edellinen TP TA "
2015 2016 2017

Toimintatuotot -52 917,56 -52 000,00 -52 000,00
Toimintakulut 74 620,11, 384 977,00, 394 095,00
TOIMINTAKATE 21702,55/ 332977,00, 342 095,00
VUOSIKATE 21702,55] 332977,00, 342 095,00
TILIKAUDEN TULOS 21702,55/ 332977,00, 342 095,00
Tilikauden ylijadma (alijgama) 21702,55] 332977,00, 342 095,00

3.6. Tilintarkastus ja valvonta

Perustehtava

Kirkkojarjestyksen 15. luvun 10 § on aikanaan muuttunut sisalléllisesti siten, etta vain am-
mattitilintarkastaja tai tilintarkastusyhteis6 hoitaa seurakuntien tilintarkastuksen valtuusto-
kaudesta 2011 — 2014 alkaen. Taloussaantoémallin mukaan seurakunnan hallinnon ja talou-
den valvonta jarjestetdan siten, ettd ulkoinen valvonta (tilintarkastus) ja sisdinen valvonta

yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Tarjouskilpailun tuloksena tilintarkastajana valtuustokauden 2015-2018 toimii tilintarkas-

tusyhteisé KPMG.
Tilintarkastaja tarkastaa kirkkojarjestyksen 15

luvun 11-13 pykalien mukaan, ettd seurakun-
nan taloutta ja hallintoa hoidetaan asianmukaisesti ja sdanndksia noudattaen. Erityisena tar-

kastuskohteena on seurakunnan kirjanpito ja tilinpaatos.

Keskeiset talousluvut

Tilintarkastus Edellinen TP (TA A
2015 2016 2017

Toimintakulut 4 326,52 11 100,00 7 300,00
TOIMINTAKATE 4 326,52 11 100,00 7 300,00
VUOSIKATE 4 326,52 11 100,00 7 300,00
Sisaiset worytyserat -4 326,52

TILIKAUDEN TULOS 0,00 11 100,00 7 300,00
Tilikauden ylijaama (alijaama) 0,00 11 100,00 7 300,00

3.7. Muu yleishallinto

Kustannuspaikalle yleishallinto on kohdistettu mm. seurakunnan It-jdrjestelman ylldpidon

kustannukset, tietokoneiden leasing-kustannukset.

Keskeiset talousluvut

Muu yleishallinto Edeliinen TP |TA A
2015 2016 2017

Toimintatuotot -630,00

Toimintakulut 380 370,12 323 227,00 327 555,00
TOIMINTAKATE 379 740,12 323 227,00 327 555,00
VUOSIKATE 379 740,12 323 227,00 327 555,00
TILIKAUDEN TULOS 379 740,12 323 227,00 327 555,00
Tilikauden ylijaama (alijaama) | 379 740,12) 323 227,000 327 555,00
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3.8. Kirkonkirjojenpito

Perustehtava

Kirkonkirjojenpidon tehtavaalueen perustehtdva on kirkkojarjestyksen ja hallinnollisten maa-
rayksien mukainen kirkollisen vaestorekisterin (jasentietojarjestelman) ja siihen liittyvien lu-
etteloiden ja liitteiden yllapito seka Vaestorekisteriarkiston kayttd ja yllapito. Perustehtdvaan
kuuluu my6s sukuselvitysten tekeminen ja virkatodistusten antaminen.

Kirkonkirjojen pito- kustannuspaikka on ollut kdytéssa vuodesta 2007 alkaen. Siihen on siir-
retty kirkkoherranvirastosta tuotot ja kulut, jotka kohdistuvat kirkonkirjojen eli vaestétietojar-
jestelman pitoon. Osa kirkkoherranviraston palkkakustannuksista kohdennetaan tahan.

Tavoitteet

Tavoitteena on jasentietojarjestelman ja vdestotietojarjestelman muutostietojen yllapitami-
nen ja paivittdminen muutosten tapahtuessa maardaysten mukaisesti huolellisesti. Sukuselvi-
tysten ja virkatodistusten osalta palvellaan asiakkaita toiveiden mukaisesti. Kirkon yhteisen
jasentietojarjestelman Kirjurin kayttéonottaminen tapahtui lokakuussa 2012 ja siihen koulut-
tautuminen jatkuu.

Keskeiset talousluvut

Kirkonkirjojenpito Edellinen TP TA A

2015 2016 2017
Toimintatuotot -27 169,00 -20 000,00 -20 000,00
Toimintakulut 84 160,15 77 273,00 51 475,00
TOIMINTAKATE 56 991,15 57 273,00 31 475,00
VUOSIKATE 56 991,15 57 273,00 31 475,00
TILIKAUDEN TULOS 56 991,15 57 273,00 31 475,00

Tilikauden ylijaama (alijaama) 56 991,15 57 273,00/ 31 475,00

3.9. Kirkkoherranvirasto

Perustehtava

Perustehtavana on kirkollisten toimitusten varausjarjestelman hoitaminen ja muutostietojen
paivitys seka toimituksiin etta erilaiseen seurakunnalliseen toimintaan liittyva laskutus. Kirk-
koherranvirasto hoitaa avioliiton esteiden tutkinnan, kastettujen rekisteréinnin seka rippikou-
luun liittyvat kirjaamisasiat. Hautapaikka-asiat laskutuksineen ja vainajien rekisterdinti tapah-
tuu kiintedssa yhteistydssa kirkkoherranviraston ja taloustoimiston valilla.

Tavoitteet
Suunnittelukaudella hankitaan uusi ajanvarausjarjestelmd, joka aiheuttaa jatkuvaa
kouluttautumista yhdessa jo aiemmin kayttéon otettujen tietojarjestelmien kanssa.

Keskeiset talousluvut

Kirkkoherranvirasto Edellinen TP | TA T’

2015 2016 2017
Toimintatuotot 35,50
Toimintakulut 136 269,01, 113 734,00, 136 508,00
TOIMINTAKATE 136 304,51, 113 734,00, 136 508,00
VUOSIKATE 136 304,51, 113 734,00, 136 508,00
TILIKAUDEN TULOS 136 304,51, 113 734,00, 136 508,00

Tilikauden ylijaama (alijaama) | 136 304,51 113 734,000 136 508,00
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4. SEURAKUNNALLINEN TOIMINTA

Yleista

Seurakunnan toiminta tulee nakyville useampien tapahtumallisten painopisteiden kautta:
piispatarkastus pidetadn maaliskuussa viikolla 12, Pyhan Laurin kirkon messut radioidaan
YLE:n kautta 6.8. ja 17.12. ja joulupdivana nauhoitettu lahetys Kauneimmista joululauluista.

Vuonna 2016 kirkkovaltuuston hyvaéksyma strategia on pyritty tassa suunnitelmassa huomi-
oimaan. Strategiaa tydstetaan edelleen toiminnassa toteuttaen siten, ettéd kolmen kuukauden
jaksoissa paneudutaan toiminnassa ja sen suunnittelussa strategian yhteen painopisteeseen
kerrallaan. Ilosanoman — evankeliumin — eteenpdin vieminen strategian linjauksella “Kaikki
on kutsuttu seurakunnan yhteyteen” on toiminnan perusteema.

Seurakunnallisen toiminnan suunnittelu on lahtenyt liikkeelle kevaalld 2016, jolloin alueseu-
rakuntien tydntekijat ovat laatineet suunnitelmansa ja alueneuvostot ovat kdayneet ne lavitse.
Kantaseurakunnassa tyontekijat ovat tehneet omansa ja taman jalkeen ne ovat menneet joh-
tavien tydntekijoiden koostettavaksi ja toimikuntien kasiteltaviksi. Syyskuussa kirkkoneuvosto
on kasitellyt suunnitelmat ensimadista kertaa, lokakuussa oli toinen lahetekeskustelu kasittely
ja marraskuussa kolmas. Samalla on tyostetty talousarviolukuja mahdollisimman tarkaksi.

Suunnitelmavuoden yksi keskeinen tavoite on jatkaa laajentuneen seurakunnan toiminnan ja
hallinnon kehittamista. Osana kehittdmiseen aiheuttaa Kirkon palvelukeskukseen (Kipa) liit-
tyminen, mutta myo6s yhtaalta tyontekijoiden koulutusta ja perehdytysta kuin toimintaproses-
sien lapikdymistd, jonka johdosta myds ohje- ja johtosaantdja tarkistetaan. Suunnitelmavuo-
den toinen tietotekninen haaste tulee olemaan varausjarjestelman vaihto uuteen sovelluk-
seen. Jokaisella alueseurakunnalla on oma selkea paikallinen historiansa ja siitd nouseva
toimintansa, osa toiminnasta voidaan tehda yhdessa ja yhdenmukaistaa toimintaa. Osa toi-
minnasta on vahvasti paikallisesti savyttynytta. Alueseurakuntien osalta toiminnan johtami-
sessa keskeisend apuna ovat paikalliset alueneuvostot. Toimintasuunnitelmaa on kehitetty si-
ten, ettd kustannuspaikan tai tehtavaalueen yleisen kantaseurakunnan esittelyn jalkeen tule-
vat alueseurakunnista saapuneet alueneuvostojen esitykset toiminnasta. Toimintasuunnitel-
maa on yhdenmukaistettu. Luvun lopussa on alueseurakunnista saapuneet yleisesitykset
toiminnastaan ja niiden perusteista.

4.1. Jumalanpalveluseldma (1012010000)

Perustehtava

Seurakunnan toiminnan keski® on jumalanpalveluksissa. Jumalanpalvelukset sisaltdvat niin
messun kuin kirkolliset toimitukset. Termin alle kuuluvat sunnuntaimessun lisdksi siis kasteet,
konfirmaatiot, vihkimiset, avioliiton siunaamiset, hautaan siunaamiset seka hartaustilanteet.
Tulee muistaa, ettd pieninkin hartaus on jumalanpalvelus.

Jumalanpalvelusty6ta ohjaa ja rajaa padosin kirkkolaki seka —jarjestys. Kirkkolain 1. luvun 2§
maadritetdan kirkon tehtdva seuraavasti: “"Tunnustuksensa mukaisesti kirkko julistaa Jumalan
sanaa ja jakaa sakramentteja seka toimii muutenkin kristillisen sanoman levittamiseksi ja 1a-
himmaisenrakkauden toteuttamiseksi”.

Tata tehtavaa toteutetaan Lohjan seurakunnassa jumalanpalvelustydn kautta. Ytimen muo-
dostavat messu ja kaste, koska ndissa toimitetaan kirkon pyhia sakramentteja.

Kaikki Lohjan seurakunnan viisitoista pappia ovat jumalanpalvelusty6ssa mukana. Seurakun-
nan tiloissa jumalanpalvelustyd yhdistaa useita ammattiryhmia. Padosa toimituksista tehdaan
suomenkielelld, mutta merkittdva osa myos ruotsiksi. Lohjan seurakunnan alueella on Suo-
men suurin ruotsinkielinen vahemmistd. Taman vuoksi yksi papeista keskittyy lahes koko-
naan ruotsinkieliseen tyéhon. Tehtdavaa hoitaa Raimo Kuismanen.



19

Lohjan kantaseurakunnan messut pidetddan sunnuntaisin paivajumalanpalveluksina Pyhan
Laurin kirkossa kello 10 ja Pyhan ristin kappelissa Virkkalassa kello 16. Yksi papeista, Erica
Stick, vastaa erityisesti Virkkalan toiminnasta. Pyhan ristin kappelissa jumalanpalvelusten ve-
tovastuu on jaettu myds yhteistyékumppaneille SLEY:lle ja Veljespiirille.

Alueseurakunnissa jarjestetdan viikoittain jumalanpalvelus. Sammatissa ja Nummella juma-
lanpalvelusta vietetaan kello 10, Pusulassa ja Karjalohjalla kello 12. Karjalohjan ja Sammatin
alueneuvostot ovat paattdneet ajankohtien vuorottelusta klo 10 ja (klo 13 sijaan) klo 12
alueseurakuntien kirkkojen valilld. Edelld mainittujen messujen ja toimitusten lisaksi viete-
tdaan myos erityisia kutsujumalanpalveluksia. Naihin kuuluvat muun muassa syntymapai-
vasankarien messut ja omaishoitajien kirkkopyha. Lisaksi perheille ja nuorille jarjestetdan
saannodllisesti omia jumalanpalveluksia kantaseurakunnassa.

Kirkkojarjestys maaraa 2. luvun 18§, etta jumalanpalveluksen tulee olla kaikille avoin ja etta
ne tulee pitda kasikirjan mukaisesti. Kasikirja antaa kuitenkin vaihtoehtoisia toimintamalleja.
Lohjan seurakunnan jumalanpalveluseldmaa toteutetaan naiden puitteiden sisalla. Kaikki seu-
rakunnan papit toimittavat myds kirkollisia toimituksia.

Tavoitteet

1. Jumalanpalveluseldman parissa toimivien vapaaehtoisten maaraa pyritdan kasvattamaan
ja tarjoamaan uusille seka vanhoille vapaaehtoisille koulutusta jumalanpalveluseldmasta.

2. Reformaation merkkivuoden ja Suomi  100-vuotta juhlavuoden ndkyminen
jumalanpalveluselamassa.

3. Yhteistydn kehittdminen paikallisten jarjestdjen kanssa ja heiddn huomioiminen
jumalanpalveluselamassa.

Tavoitteiden toteuttaminen ja arviointi

Jumalanpalveluseldman pariin kutsutaan seka henkildkohtaisesti etta yleisesti uusia vapaaeh-
toisia toimijoita. Heitd varten jarjestetaan koulutustilanteita. Reformaation merkkivuotta aja-
tellen on valmisteilla keskustelutilaisuus Lutherin aikaisesta messusta ja jumalanpalveluksen
muuttumisesta vuosien saatossa. Keskustelutilaisuus linkittyy aiheeseen liittyvaan savellys-
messuun.

Toiminnan sisallon muutokset 2017

Toiminta jatkuu kirkkolain ja — jarjestyksen vaatimalla tavalla. Vuonna 2017 jumalanpalve-
luseldmassa teemoina lasna ovat erityisesti reformaation merkkivuosi, Suomi 100 vuotta ja
piispantarkastus. Madraraha uudistettuja virsikirjoja varten anottiin erikseen vuoden 2016 ai-
kana. Nain ollen virsikirjojen maararahan tarve ei ole ajankohtainen vuonna 2017. Ajankoh-
taista toiminnallisesti sen sijaan on uusien virsikirjojen sisallén tunnetuksi tekeminen.

Henkilokunta

Lohjan seurakunnassa on 15 pappia, joista yksi toimii kirkkoherrana.

Koko papisto osallistuu jumalalanpalvelustydhdn. Seurakunnassa harjoittelee lahes vuosittain
yksi tai kaksi teologian opiskelijaa, vuonna 2017 opiskelijamaara ei ole viela varmistunut.
Opiskelijat osallistuvat jumalanpalvelustydhoén ohjauksessa. Kesdaikana papiston vahvuudes-
sa on kesapappi S8, joka osallistuu erityisesti rippikoulutydhon ja jumalanpalveluseldmaan.
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Keskeiset talousluvut

Jumalanpalveluselama Edellinen TP | TA A

2015 2016 2017
Toimintatuotot -3 071,59 -4 600,00 -4 600,00
Toimintakulut 278 836,07 329 437,00, 325 726,00
TOIMINTAKATE 275 764,48/ 324 837,00, 321 126,00
VUOSIKATE 275764,48 324 837,00 321 126,00
TILIKAUDEN TULOS 275 764,48/ 324 837,00, 321 126,00

Tilikauden ylijaama (alijaama) = 275 764,48 324 837,000 321 126,00
4.2. Hautaan siunaaminen (1012020000)

Tahan kohtaan on varattu maararahat pappien ja kanttorien palkkoihin siltd osin kuin he ovat
arvioineet kayttavansa tybaikaa hautaan siunaamisiin.

Keskeiset talousluvut

Hautaansiunaaminen Edeliinen TP |TA A

2015 2016 2017
Toimintakulut 370540,19) 179 614,00 188 413,00
TOIMINTAKATE 370540,19, 179 614,00 188 413,00
VUOSIKATE 370540,19) 179 614,00 188 413,00
Sisaiset worytyserat 46 518,52
TILIKAUDEN TULOS 417 058,71 179 614,00 188 413,00

Tilikauden ylijadma (alijadma) 417 058,71 179 614,00 188 413,00

4.3. Muut kirkolliset toimitukset (1012030000)

Tahan kohtaan kuuluvat maararahat pappien ja kanttorien palkkoihin siltd osin kuin he ovat
arvioineet kayttavansa tydaikaansa kirkollisiin toimituksiin.

Keskeiset talousluvut

Muut kirkoll.toimitukset Edellinen TP |TA i 51

2015 2016 2017 2018
Toimintakulut 253 622,24/ 138735,87| 133946,00, 141 596,00
TOIMINTAKATE 253 622,24 138 735,87 133 946,00 141 596,00
VUOSIKATE 253 622,24 138 735,87 133 946,00 141 596,00
Sisaiset worytyserat 60 124,18
TILIKAUDEN TULOS 313 746,42 138 735,87 133 946,00 141 596,00

Tilikauden ylijadma (alijadma) 313 746,42 138 735,87 133 946,00 141 596,00

4.4. Aikuisty0 (1012040000)

Perustehtava

“Tybalan keskeinen tehtdva on vahvistaa vaikutuspiirisséan olevien uskonyhteyttd Vapahta-
Jjaan, vakiinnuttaa heidén seurakuntayhteyttéan ja motivoida ja ohjata heitd toimimaan seu-
rakunnassa toisten hyvaksi. Rukous on seurakunnan sydanaania, joten sitd on tuettava.” Pe-
rustoimintokuvaus 2010

Seurakunnan aikuisty® on osa jumalanpalveluselaman kokonaisuutta. Padpaino on taysi-
ikdisten tydssakayvien ja eldkeikaisten toiminnassa. Aikuistydn luonne on toimia yhteistydssa
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muiden tydalojen kanssa. Aikuistyd tukeutuu saanndllisiin jumalanpalveluksiin. Pienryhma-
toiminta, kuten raamattu- ja rukouspiirit seka kodeissa pidettavat tilaisuudet tdydentavat ja
syventavat jumalanpalveluseldmaa ja ovat tarkea osa aikuisty6ta. Aikuistydn toiminta ja talo-
us on itsendinen kokonaisuutensa.

Tavoitteet

1. Aikuistydn toiminnan suunnittelun ja toteutuksen selkeyttdminen kantaseurakunnan alu-
eella.

2. Aikuistydn suunnittelu ja toteutus yhdessa seurakuntalaistiimin kanssa.

3. Kehittdmisen kohteena on erityisesti tyoikaisille suunnattu toiminta ja palvelu.

4. Yhteistydn rakentaminen lohjalaisten muiden toimijoiden kanssa. (kaupunki, liikuntatoimi,
seurat, yhdistykset, kristilliset toimijat)

Tavoitteiden toteuttaminen ja arviointi

1. Tarkempi ja yhteinen toiminnan suunnittelu viranhaltijoiden kesken. Paallekkaisyyksien
poistaminen.

2. Jos vuoden 2017 lopussa on olemassa seurakuntalaisista rakentunut tiimi, on tavoite to-
teutunut.

3. Suunnitteluvaihe arvioidaan uusista tai kehitetyistd toiminnoista saatujen palautteiden
perusteella.

4. Mitataan toteutumista yhteistyétilanteiden maaralla.

5. Seurakunnan jumalanpalveluselama on keskeinen osa aikuisty6ta.

6. Tukea evankeliumin julistamista seurakunnan kokonaistoiminnassa.

Toiminnan sisallon muutokset

Kantaseurakunnassa on tapahtunut syksylld 2016 henkilévaihdoksia ja toimenkuvien muut-
tumisen myo6ta myos tydalojen sisallét tulevat jatkossa muuttumaan. Aikuisty®, evankelioi-
misty® ja Virkkalan aluety® ovat aiemmin olleet yhden tyontekijan vastuulla. Se on heijastu-
nut niin toimintaan kuin talouteenkin. Vuosi 2017 on toiminta- ja taloussuunnittelun osalta
ndiden hahmottamista kaytanndssa.

Aikuistyon toiminnassa etsitddn vahvasti ymmarrysta ja yhteisty6ta seurakunnan muiden
toimintamuotojen kanssa. Aikuisilla on monta kontaktikohtaa eri tydmuotojen kanssa. Pyri-
téan vahentamaan paallekkaisyytta, sadilyttémaan monipuolisuus ja ennen kaikkea |6ytamaan
tassa ajassa toimivat ja ihmisia palvelevat toiminnot. Toimintaa kehitetaan yli kantaseurakun-
ta- ja alueseurakuntarajojen.

Aikuistyd on osaltaan myos evankelioimisty6td, joka tukee seurakunnan ulospdin suuntautu-
vaa tyotd. Se on julistusta, opetusta, kutsumista seurakunnan yhteyteen. Evankelioimisty®
on seurakunnan perustyon rinnalla toteuttamassa lahetyskaskya.

Evankelioimistyd toteutuu aikuistydn yhteydessa. Yhteistydssa eri tyémuotojen kanssa voi-
daan tukea ja jarjestaa 1-2 tempausta tai tilaisuutta vuodessa. Evankelioimisty® voi toteutua
muidenkin tydalojen tydssa kuin aikuistydssa ja se voi toteutua koko seurakunnan alueella.
Yhteisty6ta tehdadan my6s muiden Lohjalla toimivien kristillisten seurakuntien kanssa. Erilli-
sena kustannuspaikkana ollut evankelioimisty6é on poistettu. (10120900007)

Resurssia voidaan hyddyntaa Reformaatio juhlavuodessa tai Mahdollisuus Muutokseen —
mediamission jalkitoiminnassa seurakunnassamme.

Muutamia nostoja:

Seniorifoorum: Ikdihmisille suunnattua toimintaa on seurakunnassamme toteutettu pit-
kaan. Seniorifoorum on eniten ikaihmisia yhteen kokoava kokonaisuus. Huomionarvoista on,
etta ikaihmisille on paljon toimintaa diakoniaty6n parissa.
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Toivonmessu: Toivonmessu on kaikenikaisille suunniteltu ehtoollisiltakirkko kerran kuus-
sa. Messu tuo monipuolisuutta jumalanpalveluseldamaan, tarjoaa mahdollisuuden tehda yh-
dessa ja tulla kirkkoon yksin tai perheen kanssa.

Miesten saunailta: Saunaillat ovat alkaneet ja toteutuvat seurakuntalaisvoimin. Illat ovat
avanneet oven seurakuntaan monelle miehelle. Tavoitteena on myds saada aikaan naisten il-
lat/ hetket/ tapaamiset.

Laurinpadiva, Virkkalapaiva, Omenakarnevaalit ja Joulumarkkinat: Aikuistyé varmis-
taa sen, etta seurakunta jatkaa ldsndoloa ja yhteistydta kaupungin yhteisissa merkittavissa
tapahtumissa. Menneen ajan markkinoilla Idhetystyd on vastuullisena yhteistydnkumppanina.

Reformaation juhlavuosi: Juhlavuoden tapahtumia on koko seurakunnan alueella. Aikuis-
tydn resursseja kaytetaan tarpeen ja tilanteen mukaan.

Henkilokunta

Aikuistydsta vastaava pastori Panu Makeld. Pastori Heikki Linnavirta toimii Mantynummen ja
Lohjanportin  yhteyshenkiléna. Virkkalan aluety6 ja kantaseurakunnan aikuistyd etsii
yhteistydn muotoja vuoden 2017 aikana.

Viranhaltijoiden  lisdksi  aikuisty6ta  suunnittelevat ja toteuttavat vapaaehtoiset
seurakuntalaiset.

Vuodet 2018 ja 2019

Tulevaisuuden nakymana voisi pitaa sitd, etta aikuistydn fokus laajenee tydikdisten suuntaan.
Tama tarkoittaa laajentunutta yhteistyéta tydmuotojen kesken. Ja ennen kaikkea uudenlai-
sen toimintakulttuurin rakentamista aikuistydssa.

Keskeiset talousluvut

Aikuistyon talousarvio on samankaltainen aiempiin vuosiin. Em. aikuistydn, evankelioimistydn
ja Virkkalan aluetydn aiemman “symbioosin” vuoksi talouslukujen tarkkuus vaatii lukujen laa-
jempaa vertailua ja selvitysta.

Toiminnan osalta ohjeenmukainen leikkaus on mahdollinen asiantuntija- ja esiintymiskorva-
uksista ja ilmoituskuluista. Tasta tietysti seuraa pienempia satsauksia olemassa oleviin toi-
mintoihin tai esim. konserttien tai ulkopuolisten vierailijoiden pois jattamisena.

Keskeiset talousluvut

Aikuistys Edellinen TP TA TA
2015 2016 2017

Toimintatuotot -13 373,09 -6 300,00 -6 300,00
Toimintakulut 82 428,82 59 922,00 47 110,00
TOIMINTAKATE 69 055,73 53 622,00 40 810,00
VUOSIKATE 69 055,73 53 622,00 40 810,00
Sisaiset worytyserat 22 316,74

TILIKAUDEN TULOS 91 372,47 53 622,00 40 810,00

Tilikauden ylijaama (alijagama) 91 372,47 53 622,00 40 810,00

4.5. Muut seurakuntatilaisuudet (1012050000)

Tahan kohtaan kuuluvat seurakunnan juhlat, teematilaisuudet, seurat, nuotioillat, kinkerit
yms. Opetuksellisen sisallon ohella esilla pidetaén Yhteisvastuukerdysta seka diakonia-, lahe-
tys- ja lapsity6ta. Nuotioiltoja pidetaan kesélla pihaseurojen tapaan.

Lisaksi taman kohdan alle kuuluvat maararahat pappien ja kanttorien palkkoihin siltd  osin
kuin he ovat arvioineet kdyttavansa tybaikaansa muihin seurakuntatilaisuuksiin.
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Tavoitteet
1. Ystdvyysseurakunta Kdbaniasta vierailee Lohjalla
2. Lohjalta tehdaan vierailu ystavyysseurakunta Sakuun
3. Eri tydmuotojen valiselld yhteistydlla jarjestetdan noin 12 tilaisuutta

Keskeiset talousluvut

Muut seurakuntatilaisuudet Edellinen TP | TA A
2015 2016 2017

Toimintatuotot -926,55

Toimintakulut 122 884,68 7 175,00 6 420,00
TOIMINTAKATE 121 958,13 7 175,00 6 420,00
VUOSIKATE 121 958,13 7 175,00 6 420,00
Sisaiset worytyserat 28 120,83

TILIKAUDEN TULOS 150 078,96 7 175,00 6 420,00
Tilikauden ylijaama (alijagama) 150 078,96 7 175,00 6 420,00

4.6. Tiedotus ja viestinta (1012100000)

Perustehtava

Lohjan seurakunnan viestinnan tehtavana on valittaa tietoa eri tiedotuskanavien kautta seu-
rakunnan toiminnasta, tavoitteista ja arvoista, joita se edustaa.

Seurakunnan ulkoinen ja sisdinen viestinta tukevat seurakunnan perustehtdvan toteutumista.
Viestinndlld luodaan mahdollisuus kristillisen sanoman avaamiselle arkielaman tasolta. Vies-
tintd tukee seurakunnan tyémuotoja, johtamista ja suunnittelua seka luo edellytyksia sidos-
ryhmien vuorovaikutukselle.

Tavoitteet vuodelle 2017

Vuonna 2017 rakennetaan seurakunnan tiedotustoiminta organisaatiota ja toimintaymparis-

tda vastaavaksi strategian mukaisesti.

1. Seurakuntaan hankitaan uusi varaus ja toiminnanohjausjdarjestelma. Sen lapivieminen ko-
konaisuudessaan on haasteellinen projekti, tavoitteena ettd se myds palvelee ja helpot-
taa niin tyontekijoita kuin seurakuntalaisia.

2. Sisdinen tiedotus toteutuu keskitetysti intranetin valitykselld, jolla henkilostd ja
luottamushenkil6t saavat hallinnon, ty6alojen ja tiedotuksen keskeiset infot tietoonsa.
Tavoitteena hallinnossa kokouspdytdkirjojen ja muistioiden tuottaminen paperittomasti.

3. Ulkoinen tiedotus. Lohkare-lehti ilmestyy nelja kertaa: kevaalld ennen paasidista, kesan
alussa, syyskauden alussa ja ennen joulua.

4. Seurakunnan facebook-sivujen tykkaajien maara kymmenkertaistuu suunnitelmavuoden
aikana (syyskuussa 2016 536 tykkadjaa).

5. Seurakuntalaisia kannustetaan osallistumaan aktiivisesti tiedotuksen ja viestinnan
kehittdmiseen ja toteuttamiseen.

6. Kartoitamme mahdollisuutta toteuttaa messujen suoratoisto Pyhan Laurin kirkosta
internetin valityksella.

Tavoitteita arvioidaan matkan varrella sisdisesti kirkkoherran johdolla.

Henkilokunta

Tiedotussihteeri (100%) ja kirkkoherra (10%). Palkkavaraus asiantuntijapalveluksiin, joka si-
saltda kesan ajaksi 1 kk palkan sijaista ja asiantuntijapalveluksia varten. Jokaisella tydalalla
on oma tiedotusvastaava, joka hoitaa ty6alansa osalta nettisivujen paivitysta ja huolehtii, et-
ta tiedotussihteeri saa ajankohtaista informaatiota.
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Toiminnan sisdllon muutokset
Tydalat koulutetaan uuteen varausjarjestelmdan ja samalla kauden aikana varaudutaan in-
ternet-alustan vaihtoon Sujuu-jarjestelmasta uuteen alustaan.

Keskeiset talousluvut

Tiedotus ja viestinta Edellinen TP TA A

2015 2016 2017
Toimintakulut 155 637,82] 202 414,00, 181 556,00
TOIMINTAKATE 155 637,82] 202 414,00, 181 556,00
VUOSIKATE 155 637,82 202 414,00, 181 556,00
TILIKAUDEN TULOS 155 637,82] 202 414,00, 181 556,00

Tilikauden ylijaama (alijaama) = 155 637,82| 202 414,00/ 181 556,00

4.7. Yleinen musiikkitoiminta (1012220000) / Konserttitoiminta (1012220001)

Perustehtava

Seurakunnan musiikkity® on seurakuntalaiskeskeista ja lahtee tavoitteesta palvella seurakun-
talaisia mahdollisimman laadukkaasti. Musiikin kautta madalletaan ihmisten kynnysta hakeu-
tua seurakunnan tilaisuuksiin.

Musiikkity6 tarjoaa kaiken ikaisille seurakuntalaisille vaihtoehtoja osallistua seurakuntaela-
maan musiikkiharrastuksen kautta. Seurakunnassamme arvostetaan omin voimin tuotettuja
musiikkiproduktioita, joka ilmenee suurina yleismaarina tallaisissa tilaisuuksissa.

Konserttitoiminta jarjestda monipuolisia ja laadukkaita konsertteja, jotka tarjoavat parhaim-
millaan kuulijoilleen mieleenpainuvia elamyksia ja rikastuttavat seurakunnan hengellista ela-
maa musiikin keinoin. Konserttitoiminta luo samalla myds laajempaa kiinnostusta seurakun-
nan toimintaan.

Tavoitteet

1. Nummen, Pusulan ja Lohjan kirkkokuorot osallistuvat suureen kirkon musiikkijuhlaan
Helsingissa kevaalla 2017.

2. Tehda uutta virsikirjan lisdosaa tunnetuksi kdyttden sitd monipuolisesti ja jarjestamalla
mahdollisesti myds erillisia opetushetkia sen aarella.

3. Yllapitaa seurakunnan omien kuorolaisten ja soittajien suurta lukumaaraa ja innostusta
harrastukseensa seurakunnan toiminnassa.

Henkilokunta

A-kanttori ( johtava kanttori ) kantasrk

Musiikkityon esimiestehtdvat; Tydnjakovuorojen laadinta, jaoston johtaja
Musiikkityon hallinto; budjetit, toimikunnan esittelija

Urkujen huolto, Tiedotus

Kuorot: Lohjan kirkkokuoro, Laurin Laulajat, Laurin Miehet, Kirkkosallit

B- kanttori ( 2. kanttori ) kantasrk
Lapsityd; Lapsikuoro, Muskariryhmat, Gospelkuoro

B —kanttori ( 3. kanttori ) kantasrk

Konserttitoiminta; Konserttien koordinointi ja sopimusten tekeminen.

Collegium Musicum —orkesterin toiminta; seurakunnan yhteyshenkiléna ja orkesterin jasene-
na. Pianojen huolto.

B —kanttori ( Nummen aluesrk)
Kaikki alueseurakunnan kanttorin tehtavat. Sijaistaa Pusulan aluekanttorin vapaa
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pdivat ja lomat.
Kuorot: Nummen kirkkokuoro, Lapsikuoro, Nuortenkuoro, Laulupiiri

B —kanttori ( Pusulan aluesrk )

Kaikki alueseurakunnan kanttorin tehtdvat. Sijaistaa Nummen aluekanttorin vapaapaivat ja
lomat.

Kuorot: Pusulan kirkkokuoro, Lapsikuoro

seka: Muskari ja Rumpukerho

B —kanttori ( Karjalohjan ja Sammatin aluesrk )

Kanttori hoitaa molempien alueseurakuntien kaikki kanttorin tehtavat. Messu- ja
toimitusajankohdat porrastettu. Vapaapaivina ja kesékauden ulkopuolisina loma-aikoina
tarvitaan palkkioperusteinen sijainen.

Kuorot: Karjalohjan kirkkokuoro

Opiskelijakanttori ( kesa-elokuun ajan )
Kanta-Lohjan rippikoulujen musiikinopetus sekd Karjalohjan ja Sammatin alueseurakuntien
kanttorin vuosiloman ajan sijaisuus kesdkaudella.

Toiminnan sisallon muutokset 2017
Uuden virsikirjan lisdvihkon tunnetuksi tekeminen, Reformaation juhlavuosi, sekd Suomen
100 -vuotis juhlavuosi nakyvat erityisesti vuoden 2017 musiikkitydn toiminnassa.

Vuodet 2017 ja 2018

Pyhan Laurin kirkon Steinway —flyygeli tulee 40 vuoden ikaan. Sen vasarat, koneisto ja
mahdollisesti myos kielistd alkavat edellyttda peruskorjaustoimenpiteitd. Peruskorjauksen jal-
keen tama konserttisoitin palvelee jalleen tulevat 40 vuotta moitteetta. Mikali soittimeen teh-
daan tdydellinen peruskorjaus, sen hinta on n. 10 000 — 14 000 €. Korjaustarpeesta pyyde-
tdan useamman asiantuntijan mielipide, jonka jalkeen pyydetdadn korjaustarjous mahdolli-
simman monelta korjauksia tekevalta taholta. Hankkeen ajoitus vuosi 2018.

Keskeiset talousluvut 2017

i Edellinen TP TA TA

2015 2016 2017
Toimintatuotot -3012,30 -1 700,00 -1 700,00
Toimintakulut 226 961,64 249 663,00 244 708,00
TOIMINTAKATE 223 949,34 247 963,00 243 008,00
VUOSIKATE 223 949,34 247 963,00 243 008,00
TILIKAUDEN TULOS 223 949,34 247 963,00 243 008,00

Tilikauden ylijaama (alijaama) | 223 949,34 247 963,000 243 008,00

Konserttitoiminta Edellinen TP |TA iy
2015 2016 2017

Toimintatuotot -6 702,60 -1 800,00 -1 300,00
Toimintakulut 51 814,33 30 691,00 29 635,00
TOIMINTAKATE 45 111,73 28 891,00 28 335,00
VUOSIKATE 45 111,73 28 891,00 28 335,00
Siséiset worytyserat 8 366,90

TILIKAUDEN TULOS 53 478,63 28 891,00 28 335,00

Tilikauden ylijaama (alijaama) 53478,63|  28891,00 28 335,00
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4.8. Paivdakerhotyo (101230000) / Perhekerhotyo (1012380000)

Perustehtava

Varhaiskasvatuksen, eli pdivakerhotydn ja perhekerhotyon tehtdva on perheiden ja seura-
kunnan vidlisen yhteyden luominen ja vahvistaminen antamalla lapselle valineitéd uskon ja
elaman tulkitsemiseen, tukemalla kodin kristillista kasvatusta, siirtamalla kristillisia perinteita
ja antamalla kasteopetusta.

Tavoitteet

1. Kohdata lohjalaiset lapset ja perheet heitd kunnioittaen, perheiden erilaiset lahtékohdat
huomioiden ja lapsen kokonaisvaltaista hyvinvointia tukien.

2. Luoda kaikessa toiminnassa turvallinen, lasta ja lapsuutta arvostava ilmapiiri ja toimin-
taymparisto.

3. Toteuttaa perustehtavaa monipuolisesti, huolella suunnitellusti ja kattavasti koko seu-
rakunnan alueella.

4. Tukea paivahoidon uskontokasvatusta ja pdivahoidossa olevien lasten yhteyttd seura-
kuntaan erilaisilla yhteistydmuodoilla.

5. Tehda yhteisty6ta seurakunnan muiden tydalojen kanssa.

Tavoitteiden toteuttaminen ja arviointi

Jarjestetaan padivakerhotoimintaa 3-5-vuotiaille seurakuntalaisille yhteensa 11 kerhopistees-
sd, joista 7 sijaitsee kantaseurakunnan alueella ja 3 alueseurakunnissa.

Kantaseurakunnan kerhoalueet ovat: Routio, Ojamo, Virkkala, Metsola, keskusta, Man-
tynummi ja Muijala.

Alueseurakunnissa paivakerhoja kokoontuu Sammatissa, Pusulassa ja Nummella (Saukkolas-
sa ja Leppakorvessa). Karjalohjalle paivakerhoryhma perustetaan, mikali lapsia ilmoittautuu
riittavasti.

Paivakerhoryhmien koko on yleensa 10-14 lasta. Alle 6 lapsen paivakerhoryhmia ei perusteta,
ja olosuhteiden salliessa ryhmaan voidaan ottaa maksimissaan 16 lasta.

Osa paivakerhoryhmista kokoontuu kerran, suurin osa kaksi ja jotkut kolme kertaa viikossa.

Jarjestetaan perhekerhotoimintaa perheille 9 toimipaikassa seurakunnan alueella: Ojamolla,
Virkkalassa, Muijalassa, Mantynummessa, Routiolla, Metsolassa, Sammatissa, Nummella
(Saukkolassa) ja Pusulassa.

Jarjestetdan useita jumalanpalveluksia, perhetapahtumia, vanhempaintilaisuuksia ja perhei-
den retkipdivid seka jokaisella alueella, ettd lisdksi yhteistydna kahden tai useamman alueen
kesken.

Tehdaan yhteisty6ta kaupungin varhaiskasvatuksen kanssa ja tuetaan pdivdahoidossa olevien
lasten uskontokasvatusta. Kuuntelemme padivahoidon tarpeita ja toiveita ja rakennamme toi-
mivia yhteistydmuotoja. Paivahoitoryhmille jarjestetadn joulu- ja kevatkirkot, joita kantaseu-
rakunnassa on kymmenen ja alueseurakunnissa jokaisessa neljassa omansa.

Seurakunta on mukana ja tekee yhteisty6ta Lohjan varhaiskasvatuksen yhteistydverkostoissa
kaupungin ja eri yhdistysten kanssa.

Erityinen lasten ja perheiden oma kirkkotila on seurakuntakeskuksessa sijaitseva Lasten kap-
peli Pikku Lauri, jonka toimintaa kehitetdan ja uudistetaan vuosittain. Tarkeimmat Pikku Lau-
rin toiminnat ovat perhejumalanpalvelukset, joulu- ja paasidisajan erityistilaisuudet seka
muut padivahoito- ja kouluryhmien vierailut.

Seka kanta-, etta alueseurakunnissa tehdaan yhteisty6ta seurakunnan muiden tyémuotojen
kanssa:

Diakoniatydn kanssa tehdaan yhteistyota tukea tarvitsevien perheiden tavoittamiseksi ja aut-
tamiseksi.

Yhteisty6ta varhaisnuorisotydn kanssa tehdaan mm. Ojamon keskiviikkokahvilassa, alakou-
luikdisten kerhoissa ja -leireilla, Nummen iltapaivatoiminnassa, Nummen ja Pusulan kymp-
pisynttareilla, seka Pikku Laurin joulu- ja paasidispoluilla, joiden osalta tehdaan yhteistyéta
my0s ruotsinkielisen tydn kanssa.
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Yhdessa musiikkitydn kanssa pidetaan perhemuskareita.
Rippikoulutydhon osallistuu vuosittain 2-3 lastenohjaajaa. Rippikoulutydlla ja varhaiskasva-
tuksella on myds yksi yhteinen osa-aikainen virka.
Alueseurakunnissa yhteistyd oman alueen kaikkien eri tydalojen ja tyontekijdiden valilla on
tiivista.
Paivakerhotoiminnasta kerdtdan kirjallista palautetta vanhemmilta n. kolmen vuoden valein.
Muilta osin suoritetaan jatkuvaa arviointia lapsilta, perheiltd ja yhteistydkumppaneilta
saadun suullisen palautteen perusteella. Palaute kasitelldadn oman alueen tyétoverien kesken
seka varhaiskasvatuksen tiimin yhteisissa kokoontumisissa.

Toiminnan sisallon muutokset 2017

Paiva- ja perhekerholaisten maaraan saattaa olla tulossa pienta laskua ikaluokkien koosta ja
uuden varhaiskasvatuslain vaikutuksista johtuen. Todenndkdisesti vahennys ei tule jakautu-
maan tasaisesti seurakunnan sisalla.

Kantaseurakunnan alueelta on henkildstéresurssia saastosyista pienennetty yhden lastenoh-
jaajan verran ja yksi ohjaaja on siirtynyt osa-aikaisesti rippikoulutyéhdn. Henkildstéresurssin
pieneneminen ja osallistujien epatasainen jakautuminen seurakunnan sisalla edellyttéa henki-
I6kunnan entista joustavampaa liikkumista kerhoalueiden valilla. Nain onkin kantaseurakun-
nan alueella jo tehty.

Lisaksi on etsittava uusia toiminnan tapoja, joilla voidaan tavoittaa niita seurakuntalaisia, jot-
ka eivat osallistu kerhotoimintaan. Perhetydn ja paivahoitoyhteistydn kehittdminen on tasta
nakokulmasta katsottuna erityisen tarkeaa.

Lohjan seurakunnan paivakerhotyd tayttaa 50 vuotta vuonna 2018, juhlavuoden suunnittelu
aloitetaan 2017.

Henkilokunta / resurssit
Seurakunnassamme on 1 johtavan varhaiskasvatuksen ohjaajan virka, 1 varhaiskasvatuksen
ohjaajan virka ja 1 osa-aikainen (60%) maaraaikainen rippikoulu- ja perhetyontekijan virka.

Meilld on tydsopimussuhteessa 19 lastenohjaajaa, joista yksi on osa-aikainen. Lastenohjaajis-
ta 13 tydskentelee kantaseurakunnan alueella ja 6 alueseurakunnissa. Yksi ohjaaja on tydn
ohella oppisopimuskoulutuksessa ja yksi ohjaaja on aitiysvapaalla kesdaan 2017 asti.

Paivakerhoihin tarvitaan lisaksi sijaisia lastenohjaajien poissaolojen ajaksi, jotta toimintaa
voidaan toteuttaa laadukkaasti ja turvallisesti.

Vuodet 2018 ja 2019

Tulevaisuudessa joustavuus toiminnan ja henkildston sijoittamisessa nousee avainasemaan.
On tarkoituksenmukaista ja lapsivaikutusten arvioinnin nakdkulmasta oikeudenmukaista si-
joittaa toimintaa henkilostdresursseja seurakunnan eri alueille sen mukaan, kuinka paljon
alueella on toimintaan osallistuvia seurakuntalaisia, lapsia ja perheitd. Esimerkiksi paivaker-
holaisten maarassa voi tapahtua vuosittain hyvinkin merkittavia alueellisia muutoksia.

Vuonna 2018 Lohjan seurakunnan padivakerhotyo tayttaa 50 vuotta. Juhlavuoteen tulee silloin
varautua seka toiminnassa etta taloudessa.

Keskeiset talousluvut
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paivikerho Edellinen TP TA TA

2015 2016 2017
Toimintatuotot -44 865,07 -29 300,00 -29 950,00
Toimintakulut 827 662,48 ~ 795957,00 777 553,00
TOIMINTAKATE 782 797,41 766 657,00, 747 603,00
VUOSIKATE 782 797,41 766 657,00 747 603,00
TILIKAUDEN TULOS 782 797,41 766 657,00, 747 603,00

Tilikauden ylijaama (alijaama) =~ 782 797,41 766 657,00 747 603,00

Perhekerhotyd Edellinen TP TA TA
2015 2016 2017

Toimintatuotot -490,45 -300,00 -300,00
Toimintakulut 95 095,40 60 880,00 93 711,00
TOIMINTAKATE 94 604,95 60 580,00 93 411,00
VUOSIKATE 94 604,95 60 580,00 93 411,00
Sisaiset worytyserat 39 618,07

TILIKAUDEN TULOS 134 223,02 60 580,00 93 411,00

Tilikauden ylijaama (alijadma) | 134 223,02 60 580,000 93 411,00

4.9. Pyhakoulutyo (101230000)

Perustehtava
Pyhakoulutyén tehtava on lapsen ja seurakunnan vadlisen yhteyden vahvistaminen, lapsen
hengellisen eldman kehittymisen tukeminen, kristillisen perinteen siirtdminen ja kasteopetuk-
sen antaminen perustuen kastekaskyyn (Matt.28:18-20).
Tavoitteet
1. Jarjestaad pyhakoulutoimintaa seurakunnan eri alueilla.
2. Tarjota palveluhaluisille ja asiasta kiinnostuneille seurakuntalaisille mahdollisuus
osallistua seurakunnan kasteopetuksen antamiseen toimimalla pyhdkoulunopettajana
ja kouluttaa heita tédhan tehtavaan.

Tavoitteiden toteutumisen arviointi:

Perinteisia pyhakouluryhmia on viidelld alueella kantaseurakunnassa.

Yksi pyhdkouluista kokoontuu yhteistydssa Vivamon kanssa ja kaksi pyhakoulua kokoontuu
yhteistydssa Rauhanyhdistyksen kanssa. Yhteistydn mielekkyytta arvioidaan vuosittain.

Pyhakoulun opettajien kanssa neuvotellaan tulevan vuoden suunnitelmista ja koulutuksista.
Keratdan heilta kokemuksia ja palautetta.

Pyhakouluty6n puitteissa ollaan mahdollisuuksien mukaan mukana tapahtumissa kuten esim.
Laurin pdivat ja Virkkalapadivat.

Arkipyhakoulut jatkuvat edelleen perinteisimpien sunnuntaipyhakoulujen rinnalla, silloin kun
pyhakouluopettajat haluavat niita pitaa.

Talla hetkelld pyhdkoulutoimintaa on ainoastaan kantaseurakunnan alueella.

Toiminnan sisallon muutokset 2017

Toiminnan sisallon muutokset johtuvat ja ovat riippuvaisia pyhdkoulunopettajien maarasta ja
kiinnostuksesta. Pyhdkoulutyd etsii kuitenkin jatkuvasti uusia toimintatapoja perinteisen py-
hakoulun rinnalle, esim pop-up -pyhis, perhepyhispdiva, tapahtumat yms.

Henkilokunta
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1 varhaiskasvatuksen ohjaaja 10 %
n. 10 palkkiotoimista pyhakoulunopettajaa

Vuodet 2018 ja 2019
Uusien toimintatapojen kehittamista perinteisen pyhdkoulun rinnalle jatketaan edelleen.

Keskeiset talousluvut

Sl Edellinen TP TA TA
2015 2016 2017

Toimintatuotot -30,00

Toimintakulut 9 546,92 21 749,00 20 928,00
TOIMINTAKATE 9 516,92 21 749,00 20 928,00
VUOSIKATE 9 516,92 21 749,00 20 928,00
TILIKAUDEN TULOS 9 516,92 21 749,00 20 928,00
Tilikauden ylijadma (alijgama) 9 516,92 21 749,00 20 928,00

4.10. Varhaisnuorisotyo0 (1012330000)

Perustehtava

Varhaisnuorisotyd toteuttaa seurakunnan kasvatustehtdvaa 7-14 —vuotiaiden tyttdjen ja poi-
kien ja heidan perheidensa parissa koko Lohjan seurakunnan alueella seka erikseen Nummen
alueella. Varhaisnuorisotytn tarkoituksena on tukea tyttdjen ja poikien kokonaisvaltaista kas-
vua ja vahvistaa heidan jasenyyttadn seurakunnassa.

Varhaisnuorisotyd tukee lapsia ja perheita tarjoamalla maksutonta harrastustoimintaa ja har-
tauselamaa. Kerho- ja leirityd tukee myds nuoria kerhonohjaajia ja isosia kasvussaan seura-
kunnan vastuunkantajina.

Tavoitteet
1. Tukea lapsen hengellistd kasvua
2. Tukea lapsen ja perheen osallisuutta
3. Tehda seurakunta nakyvaksi osaksi lapsen ja hanen perheensa eldmaa hanen omassa
toimintaymparistossaan.

Tavoitteiden toteuttaminen ja arviointi
Tavoitteena vuonna 2016 on sdilyttaa ja kehittdd mm. seuraavia toimintamuotoja:

¢ kerhotoiminta kevat- ja syyskaudella seka kerhonohjaajien tukeminen ja koulutus

¢ talvi- ja syyslomalla toimintapaivat (2 paivaa kukin)

e kesdloman aikana kesakerhot Lohjanportin seurakuntatalossa (kesto 2,5 viikkoa), kesa-
leirit Ena-Sepassa 5.—8.6., Saarikossa 12.—-14.6. ja Partaharjussa Pieksamaella hiippa-
kunnan telttaleiri 19.-22.6.

e Osallistutaan reformaation merkkivuoden tapahtumiin mm. musikaalin toteuttamiseen

Edelld mainituilla toiminnoilla on nimetyt vastuuhenkil6t.

Tavoitteena on myds tiivistaa yhteistyota alueseurakuntien varhaisnuorisotydn kanssa seka
seurakunnan eri tydalojen kanssa: varhaiskasvatus, nuorisotyd, rippikouluty®, diakoniatyd ja
lahetystyd. Varhaisnuorisoty® on vahvasti mukana mm. Toivonmessujen toteutuksessa seka
Laurin sisarusten toiminnassa.

Jarjestetaan koulujen viidesluokkalaisille ekumeeninen kirkkovaellus yhdessa Lohjan alueen
kristillisten yhteisGjen kanssa.

Osallistutaan rovastikunnalliseen yhteistydhdn; 10-14 —vuotiaiden lahetysleireille joka toinen
vuosi (seuraavan kerran 2018) seka kerhonohjaajien perus- ja jatkokursseille.
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Henkilokunta
Nuorisotydnohjaajina kantaseurakunnan alueella toimivat Anneli Kytdla ja Marita Laaksonen
seka Nummen ja Pusulan alueilla Emilia Kaasinen. Pastori Jenni Pesola hoitaa varhaisnuoriso-
tyon papin tehtavia puoliksi Heini Nikanderin kanssa. Osa lastenohjaajista toimii ohjaajina
koululaisten kesdkerhoissa ja leireilld, Jaana Salomaan ty6ajasta on 20% osoitettu varhais-
nuorisotydhén Nummen ja Pusulan alueella. Lisaksi yli 30 nuorta toimii varhaisnuorten ker-
honohjaajina.
Keskeiset talousluvut

Varhaisnuorisotyo SellILSARLES) 11 A

2015 2016 2017
Toimintatuotot -3 468,08 -3 500,00 -3 500,00
Toimintakulut 151 337,84, 173 346,00, 159 865,00
TOIMINTAKATE 147 869,76/ 169 846,00, 156 365,00
VUOSIKATE 147 869,76, 169 846,00, 156 365,00
TILIKAUDEN TULOS 147 869,76/ 169 846,00, 156 365,00

Tilikauden ylijaama (alijaama) | 147 869,76/ 169 846,000 156 365,00

4.11. Rippikoulutyo (1012350000)

Perustehtava

Rippikoulutyd on seurakunnan kasteopetusta (KL 1 luku 2§; KJ 3 luku 3§-5§). Sen mukaan
rippikouluja tulee pitad. Rippikoulujen tavoitteena on auttaa nuorta uskomaan kolmiyhtei-
seen Jumalaan ja jasentdmaan tama usko omaan eldmankokonaisuuteensa. Rippikoulun kes-
to on Rippikoulusuunnitelma (RKS) 2001 mukaisesti noin 2 vuotta. Ryhmakoko on tarkoitus
pitaa 25-26 oppilaiden maarassa (mieluummin 25 tuntumassa ja alle). Oppituntimaara on 80
Lohjan seurakunnan vahvistetun opetussuunnitelman (OPS) mukaisesti.

Tavoitteet vuodelle 2017

1. Kaikkien rippikoulujen (myo6s aluerippikoulujen ja kehitysvammaisten rippikoulun)
kaytantdjen yhtendistamista jatketaan.

2. Rippikouluryhmien koon pitamista entiselld (riittavan pienelld) tasolla.

3. Rippikoulujen pidossa hyddynnetdan koko kalenterivuosi. Rippikoulun aloitusjaksoa
kehitetaan.

4. RKS 2017 koulutukset alkavat. Reformaation merkkivuoden kunniaksi tarkoitus
laatia reformaatiosta toimintapaketti kaikkiin rippikouluihin.

Keskeiset toimenpiteet

1. Kaikissa rippikouluissa my6s alueseurakunnissa on samat leirimaksut, isospalkkiot ja
isosten maara, samat lahjakirjat (virsikirja/katekismus ja raamattu). Samoin rippi-
kouluun ilmoittautumiskaytantd on yhtendinen koko Lohjan seurakunnan alueella.

2. Rippikoululaisten kokonaismadra nousee ensi vuonna. Meilla on edelleen liian vahan
nuorisotydntekijoita. Pelkdstdaan kantaseurakunnassa pidetaan ensi vuonna 19 rippi-
koulua ja niissa on mukana yksi ruotsinkielinen ja 5 suomenkielistd nuorisotyénoh-
jaajaa. Lisaksi Nummi / Pusulan alueella rippikoulutydssa on mukana yksi nuoriso-
tydnohjaaja. Muista tyontekijoista kerrotaan vahan alempana kohdassa "henkilokun-
ta vuonna 2017”. Ensi vuonna Karjalohjan rippikoulu pidetaan Bergvikin leirikeskuk-
sessa, jossa on paremmat puitteet kuin lasikirkossa, jossa tahan asti Karjalohjan
rippikoulut on pidetty. Tama nostaa kustannustasoa, mutta takaa Karjalohjalaisille
rippikoululaisille samat edellytykset kuin muille rippikoululaisille Lohjan seurakun-
nassa.

3. Mietitaan toimenpiteitd, joilla saadaan rippikoulun aloitusjakso toimivammaksi. Tama
on keskeinen teema rippikoulutydn kehittdmispdivassa syksylla 2016. Lisaksi mieti-
taan keinoja, joilla saadaan rippikoulun kdytannét vield yhtendistavammaksi.
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4. Ensi vuonna kokeillaan rovastikunnallista partiorippikoulua. Rovastikunnan seura-
kunnat yhdessa vastaavat tdman leirin kustannuksista ja tydntekijaresursseista.

5. Kokonaiskirkon rippikoulusuunnitelma tullaan uudistamaan. Nyt voimassa oleva
suunnitelma on vuodelta 2001. RKS 2017 suunnitelmaa varten Espoon hiippakunta
kouluttaa keskeisia rippikoulutydntekijoitd (Lohjan seurakunnasta téhan osallistuu
rippikoulutyén pappi Gripentrog) ja he kouluttavat paikallisseurakunnan rippikoulu-
tyon tyontekijoita. Vuosi 2017 on Reformaation merkkivuosi ja sité huomioidaan kai-
kissa rippikouluissa.

Mittarit / arviointi

1. Alueseurakunnissa on ollut omat perinteet ja toimintatavat. Menneinda vuosina on
monia asioita yhtendistetty. Ensi vuonna téma sama prosessi jatkuu. Annetaan sa-
mat lahjakirjat (virsikirja/katekismus ja raamattu), peritddn samat leirimaksut, nou-
datetaan samat isosten maarat (6 perusisosta ja 1 konkari-isonen). Samalla ilmoit-
tautumislomakkeella ilmoittaudutaan kaikkiin rippikouluihin. Ryhmajako ja ryhmien
hallinta tapahtuu keskitetysti. Myds muihin yhteisiin kdytantéihin pyritdan, rippikou-
lun sisalléssa ja rippikoululaisten ehtoolliskdaytanndissa. Tavoite on, ettd kay sitten
rippikoululainen riparinsa missa tahansa Lohjan seurakunnan alueella, hdn saa sa-
manlaista rippikoulupakettia.

2. Ensi vuonna rippikoululaisten maara laskee hieman taman vuoden 533:sta 490:een
(ks. alla oleva taulukko). Tassa luvussa on mukana kaikki 15 vuotta tayttavat seura-
kunnan jasenet (myos ruotsinkieliset). Rippikoulunsa muualla (esim. Vivamossa t.
urheilurippikoulussa) kayvien rippikoululaisten maara on vaikea ennakoida. Tarjon-
nasta jatetdan kesan lopusta Saarikko 7 toteuttamatta, jos rippikoululaisia on oleelli-
sesti vahemman. Yritetddn kuitenkin pitda tavoitteesta kiinni, ettd jokaisessa ryh-
massa on vain 25 rippikoululaista. Vuosittain olemme onnistuneet pienentamaan
ryhmien koot lahemmaksi tata tavoitetta.

3. Ensi vuonna rippikoulujen maara laskee yhdelld. Talvirippikouluja on kaksi (Loma-
Vietonen ja Sotkamo). Saarikossa pidetdan 7 suomenkielista rippikoulua. Ruotsin-
kielinen rippikoulu on vuorovuosin Saarikossa ja vuoroin muualla. Ensi vuonna
ruotsinkieliset pitavat rippileirinsd Saarikossa. Lisaksi piddmme kaksi rippikoululei-
ria Endsepan leirikeskuksessa Vihdisséa ja 2 Saaristorippileirid Hogsaran saarella. Li-
saksi piddmme kolmannen Saaristorippileirin Lomavalkaman leirikeskuksessa, Kus-
tavissa. Bergvikissa pidetadn 1 rippikoulu tuplaleirina Karjalohjan kanssa. Nummi
ja Pusula pitavat omat leiriensa niin ikdan tuplaleirind Bergvikissa. Rippikoulupien-
ryhma pidetaan kevaalla. Ryhma on niille rippikoululaisille, jotka eivat voi oppimis-
vaikeuksiensa takia kayda rippikoulua isossa ryhmassa. Paivarippikoulu kokoontuu
(koon mukaan) joko Lindkullassa tai Mantynummen seurakuntakodissa heina-
elokuun vaihteessa seka toinen ryhma Pusulassa. (Lista ensi vuoden kaikista rippi-
kouluista liitteena!)

Tavoitekohtaiset perustelut

Hiihtolomarippikoulut auttavat véahentamaan resurssipulan paineita kesalld, kun kaksi leiria
on jo pidetty.

Leirien tydntekijamaadra on pidettava riittavana, etta leiritydntekijat jaksavat 8 paivaa kesta-
vaa leiria. Hankalan ryhman kanssa menee paljon energiaa, joka on pois leirin muusta oh-
jelmasta. Siksi on hyva, ettd vastuuta voi jakaa useamman tydntekijan kesken. Konkari-Isos-
systeemi auttaa, etta tyontekijoille on taattu riittava lepo rippileirin aikana.

TTS vuosien 2018-2019 keskeiset haasteet ja tavoitteet

Ryhmakoon riittdvan pienena pitamista ja tyontekijaresurssien riittdvyys. Suuri ja vakava
haaste Lohjan seurakunnalle on saada jarjestetyksi rippikoulujen opetus. Nykyisen suunni-
telman mukaan hyvin moni rippikouluty6ta tekeva pappi ja nuorisotydnohjaaja pitaa kaksi
(jotkut jopa kolme) rippikoulua vuodessa. Tama on ehdottomasti maksimimaara, koska rippi-
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koulut ajoittuvat puolen vuoden ajalle. Tassa taulukko kyseisena vuonna 15 vuotta taytta-
vista koko Lohjan seurakunnan jasenista (suluissa muutos verrattuna edellisvuoteen):

2016 2017 2018 2019
539 483 (- 56) 518 (+35) 459 (-59)

Henkilokunta

Rippikouluty6ta johtaa rippikoulutydsta vastaava pappi.

Rippikouluty6ta tekee 7 nuorisotyénohjaajaa seka 5 muiden tydalojen tydntekijaa.

Lisaksi rippikoulutydhdn osallistuvat kaikki Lohjan seurakunnan papit (pois lukien kirkkoherra
ja sairaalapappi).

Keskeiset talousluvut

Rippikoulu Edellinen TP TA TA

2015 2016 2017
Toimintatuotot -43 162,14 -52 300,00 -46 300,00
Toimintakulut 411 320,18 500 475,00 495 797,00
TOIMINTAKATE 368 158,04 448 175,00 449 497,00
VUOSIKATE 368 158,04 448 175,00 449 497,00
TILIKAUDEN TULOS 368 158,04 448 175,00 449 497,00

Tilikauden ylijaama (alijaama) | 368 158,04 448 175,000 449 497,00

4.12 Nuorisotyo (1012360000)

Perustehtava

Nuorisotyon tavoitteena on tarjota 14-20 -vuotiaille nuorille turvallinen kokonaisvaltaisen
kasvun paikka, jossa voi kyselld ja pohtia omaa elamaansa seka kokea yhteyttd Jumalaan ja
toisiin ihmisiin. Nuoria kannustetaan kantamaan vastuuta lahimmaisistadn ja seurakunnas-
taan.

Nuorisoty6 tukee koulujen uskontokasvatusta paivanavausten, tuntivierailujen ja jumalanpal-
velusten muodossa. Nuorten kasvun tukemiseen osallistutaan myds tekemalld yhteistyota
kaupungin nuorisopalvelun ja nuorisojarjesttjen kanssa.

Tavoitteet vuodelle 2017
1. Tukea nuoren kokonaisvaltaista kasvua
2. Tukea nuoren osallisuutta ja vastuun kantamista seurakunnassa
3. Nuorten jumalanpalveluselaman ja muun nuorisotydn toiminnan kehittdminen
4. Strategisen painopisteen “Sanoma kirkkaaksi” toteuttaminen ja reformaation
merkkivuoden huomioiminen toiminnassa

Keskeiset toimenpiteet ja muutokset 2017

Lohjan seurakunta jarjestaa nuorille toimintaa, jolla tuetaan tavoitteiden toteutumista. Naita
toimintoja ovat viikoittaiset nuorten illat Lindkullassa ja Nummen nuorisotalolla, pienryhmat,
isostoiminta seka leirit, retket ja messut. Uusina toimintamuotoina jatkavat jo vuoden 2016
syksylla alkavat nuorten pienryhmat ns. tyOpajat ja tiistain musiikki-ilta. Nuorisotydssa teh-
daan yhteisty6ta seurakunnan muiden tydalojen kesken seka kehitetddn yhteistyéta kaupun-
gissa toimivien muiden toimijoiden kanssa.

Viikkotoiminnan sisallét: nuorten illat Lindkullassa 2/vko ja Nummen nuorisotalolla 1/vko,
musiikki-, media- ja tanssipaja, palveluryhma
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Retket: Maata nakyvissa festivaali marraskuussa Turussa (tai vastaava retki), Rovasti-
kunnalliset gospelkahvilat “Rontti-klubi” 3—4 krt/vuosi, retki Viron ystavyys-seurakuntaan.
Nummen ja Pusulan alueella jérjestetaan leiritoimintaa Iloitun leirikeskuksessa.
Leirit: paasidisleiri, syysleiri, rovastikunnallinen nuorten leiri Vihdissa
Isostoiminta: Isoskoulutus 1 lauantai/kk, Isoskoulutus II ja Isoskoulutus III -leirit rovasti-
kunnallisena yhteistydnd, Isosten valmisteluleiri Saarikossa, isostoimintaan osallistuvat ovat
mukana toteuttamassa nuorten iltoja ja messuja
Messut: nuorten messut 1/kk, osallistuminen Toivon messuihin, paivajumalanpalveluksiin,
yhteisvastuukerayksen toteuttamiseen, menneen ajan markkinoihin ja muihin yhteisiin tapah-
tumiin mahdollisuuksien mukaan (Laurin pdiva ja omenamarkkinat)
Nuorten hallitus: Nuorten keskuudestaan aanestama hallitus osallistuu nuorten toiminnan
kehittdmiseen ja toteuttamiseen. Siitd halutaan tehda merkittava nuorten vaikuttamisen ka-
nava seurakunnan nuorisotydssa
Muu toiminta: Jatkoaika-tapahtuma nuorille syyskuussa
Reformaation merkkivuosi: Merkkivuosi huomioidaan nuorten viikkotoiminnan sisalloissa,
osallistutaan merkkivuoden musikaalin toteuttamiseen ja piispan tarkastukseen.

Oppilaitostyo:

Oppilaitostydn tavoitteena on tukea oppilaitosten yhteisollisyyttd ja arvokasvatusta.
Oppilaitospappi on lasna joka toinen viikko Laurea AMK:ssa tai Luksian Nummentien tai Toi-
vonkadun yksikdssa. Lisaksi oppilaitospappi on kriisivalmiudessa. Oppilaitospapin kanssa saa
keskustella ja pohtia opiskelueldman pintaan nostamia teemoja.

Tyd perustuu edelleen aktiiviseen lasndoloon opiskelupdivien aikana oppilaitoksessa. Koska
oppilaitostydhdn ei voida lisaté resurssia, vuosi 2017 tavoitteena on sdilyttdad jo olemassa
olevat tydn muodot. Lisaksi oppilaitostyontekija on mukana Ystavanpdivan tapahtuman jar-
jestamisessa ja Kauneimmat joululaulut —pdivassa, uusien opiskelijoiden aloituspaivissa,
ryhmaytyspadivissa ja tarpeen mukaan muuallakin. Oppilaitospappi hoitaa ammattikoulun jou-
luhartauden kirkossa ja on lasna valmistujaisjuhlissa toukokuussa.

Oppilaitostydn kautta on mahdollista tehda mittaviakin yhteistyoprojekteja oppilaitosten
kanssa. Esim. media- ja sosiaalialan opiskelijoille voidaan tarjota mielekkaita sisaltéja seura-
kunnan perustydn kautta. Naita voi hyddyntaa kaikki tybalat seurakunnassa.

Nimetyt tyontekijat tekevat yhteisty6ta myds Lohjan eri lukioiden kanssa.

Mittarit ja arviointi

Toiminnan tavoittavuutta mitataan osallistujien maaralld. Muun muassa nuorten pajatoimin-
taa ja ronttirock-tapahtumia arvioidaan kuitenkin ns. uutena toimintana, jolloin osallistujien
lukumaara ei alussa ole ensisijaisena mittarina. Nuorten iltojen ja leirien osallistujamaarat py-
ritddn pitdmaan vahintdan nykyisella tasolla.

Toiminnan laatua arvioidaan kerdamalla jatkuvasti nuorilta suullista palautetta. Kirjallista pa-
lautetta kerataan leireiltd seka kerran vuoteen kaikesta toiminnasta.

Henkilokunta / resurssit

Johtava nuorisotyénohjaaja, 3 nuorisotydnohjaajaa, joista yksi alueseurakunnissa
(Nummi, Pusula) ja nuorisotyén pappi. Lisdksi siviilipalvelusmies 1.1.-14.5.2017.

Kaikki em. tydntekijat osallistuvat myds rippikoulu- ja koulutyéhon.

Nuorten vapaaehtoistyd on my6s merkittdvaa mm. nuorten illoissa, kertaluonteisissa tapah-
tumissa seka isostoiminnassa koulutettaessa uusia rippikoulujen isosia. Saman-aikaisesti
nuoret ovat seka toiminnan toteuttajia etta osallistujia.

Toimintavuodet 2018-2019

Toimintaa jarjestetdan edelleen niin Lindkullassa, Nummen nuokkarilla kuin retkeillen ja lei-
reillen. Nuorten osallisuutta ja vastuunkantoa tuetaan ja pyritdan lisédmaan nuorten toimin-
nassa. Isostoimintaa ja nuorten pienryhmatoimintaa kehitetaan edelleen. Yhteisty6ta seura-
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kunnan eri toimintamuotojen ja muiden yhteistydkumppaneiden kanssa kehitetaan ja lisa-
taan.

Keskeiset talousluvut

Nuorisotys Edellinen TP TA TA

2015 2016 2017
Toimintatuotot -5 564,32 -5 100,00 -5 300,00
Toimintakulut 219 171,42 227 170,00 213 053,00
TOIMINTAKATE 213 607,10 222 070,00 207 753,00
VUOSIKATE 213 607,10 222 070,00 207 753,00
TILIKAUDEN TULOS 213 607,10 222 070,00 207 753,00

Tilikauden ylijaama (alijaama) | 213 607,10 222 070,000 207 753,00

4.13. Diakoniatyo (1012410000)

Perustehtava

Diakoniaty® pyrkii etsimaan ja kohtaamaan ihmisten aineellista, henkista ja hengellista hataa.
Seurakunnan hengellisen perustehtdvan yllapito kaytanndn tyossa asiakkaita ja heidan va-
kaumustaan kunnioittaen ja huomioiden diakonian ydintehtdva. Tyontekija kulkee rinnalla ja
ohjaa avun lahteille.

Diakoniatydntekija pyrkii tavoittamaan niitd, joita muu apu ei tavoita seka kokoamaan ihmisia
yhteen auttamaan itsedan ja toinen toisinaan vertaistuen ja vapaaehtoistyon eri muodoin.
Tata tehddan mm. yhteistydssa Laurentius-projektin, Veljespiirin seka muiden yhteistyo-
kumppaneiden kanssa.

Tavoitteet
1. Ihmisten hatdan ja avun tarpeeseen vastaaminen, yksil6- ja perhekohtainen
asiakastyo.

2. Kokoavan, osallisuutta seka ihmista kokonaisvaltaisesti tukevan ja vertaistukea
tarjoavan toiminnan jatkaminen.
3. Verkostoyhteistydn ja muun yhteistydn yllapito ja kehittéaminen.

Perusteluja edella asetetuille tavoitteille:

Henkista ja hengellista hatada kohdataan sielunhoidollisissa keskusteluissa.

Elinkustannukset ja ruuan hinta ovat nousseet nopeammin kuin yhteiskunnan tuet.
Avustusasiakkaat ovat pienituloisia. Kasvavana asiakaskuntana ovat velkaantuneet nuoret ai-
kuiset ja pienten lasten perheet.

Diakoniaseurakunnassa ihmiset toimivat yhdessa ja palvelevat, pitavat huolta kukin omalla
paikallaan ja lahjoillaan. Vapaaehtoisten, tasavertaisten ldhimmaisten lasndolo madaltaa uu-
sien ihmisten kynnystd tulla mukaan. Vapaaehtoisten olemassaolo mahdollistaa monipuoli-
semman ja laajemman toiminnan. Kokoava toiminta mahdollistaa vertaistuen, arjessa jaksa-
misen seka virkistymisen.

Diakoniatydntekijan tehtdavana on huolehtia vapaaehtoisista, heidan ohjauksestaan ja koulu-
tuksestaan seka virkistaytymisestdan. Tama tapahtuu mm. yhteistydssa Laurentius lahim-
maispalvelun kanssa.

Verkostoyhteisty6ta tehdadn tarvittaessa asiakkaan kokonaisvaltaiseksi auttamiseksi. Verkos-
toyhteisty0 lisaa tiedotusta seka poistaa paallekkaisyyttd seka mahdollistaa yhteistydon sy-
ventymisen.

Diakoniatydn painopistealue tulee jatkossakin pysymaan perustydssd, jonka vuoksi suuria
muutoksia tulevien vuosien budjettiin ei ole tulossa.

Toimenpiteet
Tydntekijat vastaavat avunpyyntdihin tarvittavilla toimenpiteilla:
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»  Sielunhoidolliset keskustelut

» Taloudelliset avustuksen kriisitilanteissa

» Diakoniaruokailut, seka Veljespiirin jarjestama vahavaraisten jouluruokailu

»  Verkostoituminen ja yhteistyd muiden auttajatahojen kanssa ( mm.
Asunnottomien y0, Raittiina yhdessa yhdistyksen vahavaraisten jouluruokailu,
PAV leiri)

= Kotikdynnit

=  Tydntekijat jarjestavat seurakuntalaisille sdannéllista toimintaa seka erilaisia
tapahtumia yhdessa vapaaehtoisten kanssa.

» Yhteydenpito maahanmuuttajien kanssa (rovastikunnallisesti)

Tavoitteiden toteutumisen seuranta

Edelld asetettujen tavoitteiden toteutumista arvioidaan vuoden aikana seuraamalla diakonian
asiakastilastoja, saatua palautetta seka osallistujatilastoja ryhmista, tapahtumista, koulutuk-
sista, retkista ja leireista. Jarjestetaan tapaamisia, pidetdan yhteytta yhteistyétahojen kans-
sa.

Henkilokunta

Johtava diakoniatyontekija, 8 diakoniatyontekijaa, joista 3 alueseurakunnissa seka 2
diakoniapappia.

Keskeiset talousluvut

Diakonia Edellinen TP TA TA

2015 2016 2017
Toimintatuotot -39 753,59 -22 250,00 -22 250,00
Toimintakulut 648 909,23 687 922,00 647 715,00
TOIMINTAKATE 609 155,64| 665 672,00 625 465,00
VUOSIKATE 609 155,64, 665 672,00 625 465,00
TILIKAUDEN TULOS 609 155,64| 665 672,00 625 465,00

Tilikauden ylijaama (alijaama) | 609 155,64 665 672,000 625 465,00

4.14. Perheneuvonta (1012420000)

Perustehtava

Perheneuvonta on yksi evankelis-luterilaisen kirkon tydmuodoista joka tavoittaa laajasti ty6-
ikdista vaestoa.

Perheasiain neuvottelukeskuksessa selvitelldan parisuhteeseen, perheeseen ja henkilékohtai-
seen elamaan liittyvia kysymyksia terapeuttisten keskusteluiden avulla.

Tulosyita ovat mm. pariskuntien vuorovaikutusongelmat, erokysymykset, uskottomuus ja eri-
laiset psykososiaaliset kriisit.

Neuvottelukeskuksessamme tydskentelee vastaanottosihteeri, johtaja ja kolme perheneuvo-
jaa. Perheneuvoijilla on tythdn vaadittava tutkinto seka terapiakoulutus. Palvelut ovat mak-
suttomia ja luottamuksellisia. Asiakkaaksi voivat hakeutua kaikki palvelualueen asukkaat;
Lohja, Vihti, Hanko, Karkkila ja Siuntio. Asiakkuus ei edellyta kirkon jasenyytta. Tyontekijoil-
lamme on vaitiolovelvollisuus.

Tavoitteet

Tarkein tavoite on edelleen pari- ja perheterapian toteuttaminen asiakaslahtoisesti. Jatke-
taan keskustelua yksiléterapian roolin ja maadran suhteesta pari- ja perheterapiaan tyoéalalla.
Sovittelu- toiminnan jatkaminen ja kehittdminen seka riittédvan tietotaidon hankkiminen. An-
nettujen yksilétydnohjausten jatkuessa tulee arvioida niiden kestoa. Ryhmatoimintaa kehi-
tettdessa tulee miettia mahdollisuutta tydnohjausryhmien kayttoon.

Koulutukset ja konsultoinnit seurakuntien, kuntien seka kaupunkien yhteistyétahojen kanssa.
Tavoitteiden toteuttaminen ja arviointi
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Tyodntekijoiden koulutuksen seka ammattitaidon yllapitaminen. Tyodntekijéiden henkilékoh-
tainen tydnohjaus seka tarvittava ryhmatyonohjaus tydssa jaksamisen turvaamiseksi. Kehi-
tyskeskustelujen jatkaminen saanndllisesti kerran vuodessa. Johtokunnan osallistuminen
tyGalasta keskusteluun seka arviointiin. Sovittelukoulutuksen (myds taytantéonpanosovitte-
lu) jarjestyminen. Ryhmatoimintojen aktivointi.
Toiminnan sisallén muutokset 2017
Perustehtava pysyy samana aiempien vuosien tapaan.

Henkilokunta ja resurssit

Resurssit ovat tyydyttavat palvelun kysyntdan nahden. Toimitila mahdollistaisi yhteistyén
projektiluonteisen tydntekijan tydskentelyyn esimerkiksi kaupunkien perhevakivallan ennalta-
ehkaisyn — seka hoitotydn parissa, vaikka maaraajaksi.

Vuodet 2018 ja 2019

Valtakunnallinen perheneuvonnan strategia tuleville vuosille valmistuu. Kirkon ja yhteiskun-
nan muutokset seka tulevan sote - ratkaisun vaikutukset tydalalla jaavat vield arvailujen va-
raan. Perheneuvonnan strategisia muutoksia mahdollisesti suunniteltaessa tulee tehda lap-
sivaikutusten arviointi = lava, www.sakasti.evl.fi/lava

Keskeiset talousluvut

Perheneuvonnan kayttokuluista on aiempina vuosina leikattu muiden tydalojen tapaan ja
budjetin raameissa on toiminnassa pysytty. Ammatilliset tdydennyskoulutukset seka henkil®-
kohtaiset tydnohjaukset tulee jatkossakin turvata asiakasturvallisuuden seka tydssa jaksami-
sen vuoksi.

Keskeiset talousluvut

S Edellinen TP TA TA
2015 2016 2017

Toimintatuotot -98 918,27, -125 000,00, -125 000,00
Toimintakulut 334 962,42 332 359,00 302 920,00
TOIMINTAKATE 236 044,15 207 359,00 177 920,00
VUOSIKATE 236 044,15 207 359,00 177 920,00
Sisaiset worytyserat 91 899,44

TILIKAUDEN TULOS 327 943,59 207 359,00 177 920,00

Tilikauden ylijaama (alijadma) | 327 943,59 207 359,00, 177 920,00

4.15. Sairaalasielunhoito (1012430000)

Perustehtava

Lohjan seurakunnan sairaalasielunhoito vastaa sielunhoitotydsta Helsingin ja Uudenmaan sai-
raanhoitopiirin (HUS) Lohjan sairaanhoitoalueella eli Lohjan sairaalassa ja Paloniemen sairaa-
lassa seka Lohjan terveyskeskuksen vuodeosastoilla.

Taysiaikaisena sairaalapastorina toimii Tuomo Mantere Lohjan ja Paloniemen sairaaloissa.
Lohjan terveyskeskuksen vuodeosastojen sairaalasielunhoitajana on osa-aikaisesti I kappa-
lainen Anna-Maija Lakomaa.

Tydmuodon hallinnollisesta johtamisesta vastaa Tuomo Mantere.
Lomien ja muiden poissaolojen aikana tehtavat hoidetaan tydntekijoiden kesken paivystys-
luontoisesti.

Keskeisinta tyossa ovat henkilokohtaiset keskustelut ja pastoraalinen ldsndolo potilaiden,
omaisten ja henkildkunnan kanssa seka yksityiset ja yhteiset hartaudet ja ehtoollisenvietot.


http://www.sakasti.evl.fi/lava
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Sairaaloiden jouluhartaudet ja joululaulutilaisuudet toteutetaan yhteistydssa henkilékun-
nan ja muiden yhteistyétahojen kanssa.

Toimenpiteet

- potilaiden, omaisten ja henkildkunnan kohtaamista osastoilla ja potilashuoneissa

- yhteyden pitdminen sairaaloiden ja hoitoyksikéiden johtoon

- yksityisia ja/tai ryhman keskusteluja, sielunhoitoa, rukoushetkia sairaiden, kuolevien ja
kuolleiden luona, rippia ja ehtoollista

- keskustelu- ja lauluryhmat, viikkomessut ja hartaudet

- saattohartauksia ja hautaan siunaamisia sairaalan kappelissa

- kirkkoretkia pari kertaa vuodessa

- kiireellisten tapausten hoito mahdollisuuksien mukaan valittémasti — myds yolla tai
vapaapaivana

- luentoja hoitoalan tydntekijoille ja opiskelijoille, seurakuntiin tms.

- kriisity®

- yhteydenpito eri kirkko- ja uskontokuntiin tarpeen mukaan

- hiljaisuuden retriitit, kaksi kertaa vuodessa

- sairaalapappien neuvottelupdivat ja palaverit

Henkilokunta
Sairaalapastori (90 % tydajasta), kappalainen (30 % tydajasta)

Keskeiset talousluvut

Sairaalasielunhoito Edellinen TP TA T’

2015 2016 2017
Toimintatuotot -25 992,32 -20 496,00 -20 496,00
Toimintakulut 79 351,77 85 407,00 82 646,00
TOIMINTAKATE 53 359,45 64 911,00 62 150,00
VUOSIKATE 53 359,45 64 911,00 62 150,00
TILIKAUDEN TULOS 53 359,45 64 911,00 62 150,00

Tilikauden ylijaama (alijaama) 5335945 64 911,00 62 150,00

4.16. Palveleva puhelin (1012440000)

Palvelevan puhelimen padivystystoiminta Lohjalla lakkaa paikallisesti ja sen vapaaehtoiset pai-
vystajat ohjataan padkaupunkiseudun Palvelevan puhelimen toimintaan.

4.17. Lahetystyo0 (1012600000)

Perustehtdva, toimintalinjat ja tavoitteet

Lahetysty® on kirkon perustehtavan hoitamista. Lohjan seurakunnan lahetystyén peruskuva-
us, toimintalinjaukset ja tavoitteet on paatetty kuluvan vaalikauden alussa (tts 2015). Seura-
kunnan l&hetystoiminta on yhtaaltéd yhteydenpitoa nimikkoléhetyskohteisiin ja varojen keruu-
ta nimikkosopimustemme tukemiseksi, omassa seurakunnassa se on |lahetyskasvatustyéta ja
lahettien tyon tukemista sanoin (kasvatus ja julistus), teoin (yhteys ldhetteihin, tydn tunne-
tuksi tekeminen) ja esirukouksin.

Lohjan seurakunnassa on paljon nimikkoldhetyskohteita, mikd on vahvuus siing, etta
mahdollisimmat monet voivat 16ytda itselleen sopivan ja innoittavan tukemisen kohteen.
Tama runsaus kuitenkin tekee haasteelliseksi ja vaatii tavoitteelliseen tyohén nimikkokohtei-
den esillapidon, lahetystiedottamisen ja nimikkoldhettien tutuksi tekemisen ja tutuksi tulemi-
sen.
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Toiminnan 2017 painopisteet ja tavoitteet
Lahetystyon taloudellinen tukeminen: Budjetissa kohdennetaan lahetysjarjestéille avus-
tukset kirkkoneuvoston paatéksen mukaisesti ja vapaaehtoisen lahetystoiminnan kautta kera-
tdan varoja. Yhteisty6ta lahetysjarjestdjen kanssa tiivistetaan. Tapulikahvit ja lIahetysmyynti
seka Omenakarnevaalit ja Menneen ajan markkinat Aikuistydn kanssa ovat keskeista toimin-
taa.

Lahetyskasvatusta tehdaan lahettivierailujen, lahetystilaisuuksien, |ahetyspiirien ja viestin-
nan avulla. Lahetystyd on tukemassa eri tydmuotojen omaa ldahetyskasvatusta. Lahetyskas-
vatusmateriaalin tuottaminen rippikouluihin ja nuorisotybhdn on tavoitteista.

Lahetyspiirit: Kantaseurakunnassa toimii muutamia saanndllisesti kokoontuvaa piirid,
Nummella ja Pusulassa on ldhetyspiirit, joilla myds omat nimikkokohteensa. Sammatissa
alueseurakunta osallistuu alueen myyjaistapahtumiin omalla myynti- tai kahvipdydalla.

Monikulttuurisuusty6: Monikulttuurisuustydta tehdaan pienimuotoisesti yhdessa diakonia-
tydn kanssa. Eri kulttuureista tulevia pyritédn kokoamaan yhteen esim. jarjestamalla rovasti-
kunnallisia tapaamisia.

Lahetysjarjestdjemme lahetysjuhlille ja -paiville osallistumista tuemme kuten ennenkin,
vaikka Vihdin lahetysjuhlien 2016 kaltaiseen osallistumiseen tulevana vuonna emme tule yl-
tamaan. Juhlille osallistumista tuetaan ja siihen kannustetaan.

Lahetyssihteerin tehtdvankuvan laajentaminen on ollut tavoitteena, mika tarkoittaa uusien
toimintamuotojen kdynnistémista. Haasteena on onnistua kehittdmaan tyota niukkenevissa
talousndkymissa ja lahetyssihteerin viran ollessa vain puolitoiminen.

Talousarvio on edellisen vuoden suuruinen, jolloin saastimme hieman kaikesta paitsi
elintarvikemenoista, joilla kuitenkin hankitaan vapaaehtoisten kahvittamisilla ja |ahetys-
lounailla merkittavin lahetystydn vapaaehtoiskannatus. Kirkollisverotulojen vaheneminen pie-
nentanee hieman seurakunnan lahetyskannatusta mutta ei merkitsevasti. Myyjdistoiminta,
ateria- ja kahvimyynti on niin merkittadvaa lahetyskasvatuksen ja lahetyksen tunnetuksi te-
kemisen valine, ettei tata haluta heikentda — ei kantaseurakunnassa eika alueseurakunnissa.

Keskeiset talousluvut

Lihetys Edellinen TP TA TA

2015 2016 2017
Toimintatuotot -16 934,41 -14 100,00 -14 100,00
Toimintakulut 151 428,00 136 077,00 135 276,00
TOIMINTAKATE 134 493,59 121 977,00 121 176,00
VUOSIKATE 134 493,59 121 977,00 121 176,00
TILIKAUDEN TULOS 134 493,59 121 977,00 121 176,00

Tilikauden ylijaama (alijaama) | 134 493,59 121 977,00, 121 176,00

4.18. Kansainvalinen diakonia (1012700000)

Perustehtava

Kansainvalinen diakonia on palveluty6td, joka perustuu kaikki rajat ylittévaan kristilliseen |a-
himmaisen rakkauteen. Se toteutetaan tyona syrjdytymisvaarassa olevien ja jo syrjaytynei-
den, hyvaksikaytettyjen seka eri tavoin kdyhien puolesta ja heiddn kanssaan. Se on tyéta
ihmisarvon ja oikeudenmukaisuuden puolesta, joka luo ja vahvistaa mielekkaan eldman edel-
lytyksia.
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Ystdvyysseurakuntaty® luo ja syventaa yhteyttd ja vuorovaikutusta erilaisissa olosuhteissa
toimivien seurakuntien ja kristittyjen valille, avartaa kasityksia seurakuntien toiminnasta, 16y-
tda uusia toimintatapoja ja avustaa heikommassa tilanteessa toimivia.

Yhteydenpito, seurakuntavierailut, yhteinen esirukous, ryhmatoiminta, kulttuurinvaihto, kou-
luttautuminen. Ystdvyysseurakuntia ovat rovastikunnallisena Toksovan seurakunta Inkerin-
maalla, K6banyan seurakunta Unkarissa ja vuonna 2013 itsendistynyt Sakun seurakunta Vi-
rossa.

Keskeiset talousluvut

Kansainvdlinen diakonia Edellinen TP (TA i

2015 2016 2017
Toimintakulut 75 000,00 75 000,00 75 000,00
TOIMINTAKATE 75 000,00 75 000,00 75 000,00
VUOSIKATE 75 000,00 75 000,00 75 000,00
TILIKAUDEN TULOS 75 000,00 75 000,00 75 000,00

Tilikauden ylijadma (alijaama) 75 000,00 75 000,00 75 000,00

4.19. Muu seurakuntatyo (1012900000)

Aikaisemmin muiden seurakuntien yllapitdman toiminnan kustannuksia (Uudenmaan erityis-
huoltopiirin kehitysvammaty6, sairaalasielunhoitotydn seurakuntainliiton ty®), oli talousarvi-
ossa kohdennettu talle tehtavaalueelle. Suunnitteluvuonna maararaha on sisallytetty kehitys-
vammatydn osalta diakoniatyélle sairaalasielunhoito tehtavaalueelle. Papiston puhelinkulut
ovat huomioituna tahan. Reformaation juhlavuoden kustannuksiin on varattu maararahoja
talle menokohdalle.

Keskeiset talousluvut

Muu seurakuntaty6 Edellinen TP (TA iy
2015 2016 2017

Toimintatuotot -5 300,72

Toimintakulut 60 570,07 103 011,00 88 667,00
TOIMINTAKATE 55 269,35 103 011,00 88 667,00
VUOSIKATE 55 269,35 103 011,00 88 667,00
Siséiset worytyserat 95 847,29

TILIKAUDEN TULOS 151 116,64 103 011,00 88 667,00

Tilikauden ylijaama (alijadma) 151 116,64 103 011,00 88 667,00

4.20. Virkkalan aluetyo (1012900006)

Perustehtava

Virkkalan aluetyé palvelee Eteld-Lohjan asukkaita (n.8000) seurakunnan toimitiloissa.
Samalla etsitdédn mahdollisuuksia jalkautua virkkalalaisten ja lahikylien asukkaiden keskelle
palvellen ihmisten hengellisia tarpeita. Jumalanpalvelus- ja musiikkity®, diakonia- seka
kasvatus ovat Virkkalan alueen keskeista toimintaa. Tahan kuuluvat muun muassa
jumalanpalvelukset, kirkolliset toimitukset, kerhotoiminta, hartaushetket kouluissa,
paivakodeissa ja laitoksissa. Suuri osa tydsta tapahtuu aluetydn seka kantaseurakunnan
tydalojen yhteistydlla.

Tavoitteet
1. Virkkalan aluetydn toiminnan suunnittelun ja toteutuksen selkeyttédminen
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2. Virkkalan aluetydn parissa toimivien vapaaehtoisten maaran kasvattaminen.
3. Virkkalan aluetydén some-nakyvyyden ja markkinoinnin edistéminen.
4. Reformaation merkkivuoden seka Suomi 100v. juhlavuoden nakyvyyden nostaminen
alueella.

Tavoitteiden toteuttaminen ja arviointi

1. Tarkempi ja yhteinen toiminnan suunnittelu viranhaltijoiden kesken. Paallekkaisyyksien
poistaminen.

2. Aluetyon pariin kutsutaan uusia seurakuntalaisia henkilokohtaisesti seka yleiskutsuilla.

3. Virkkalan kirkon fb-sivua pyritdan kehittamaan ja muita somekanavia punnitaan
tarpeen mukaan. Yhteisty6téa paikallisten ilmaisjakelulehtien kanssa pyritdan
kehittdmaan.

4. Reformaation merkkivuotta seka Suomen juhlavuotta pidetdan esilld perustoiminnassa.
Mahdollisuuksien mukaan jarjestetaan erityisia merkki-/juhlavuositilanteita.

Toiminnan sisallon muutokset 2017

Virkkalan alueen tydntekijoista pappi, diakoni ja yksi lastenohjaajista ovat vaihtuneet toimin-
tavuoden 2016 aikana. Papiston osalta aikuisty®, evankelioimistyd ja Virkkalan aluetyd ovat
aiemmin olleet yhden tydntekijan vastuulla. Se on heijastunut niin toimintaan kuin talouteen-
kin. Vuosi 2017 on toiminta- ja taloussuunnittelun osalta ndiden hahmottamista kdaytanndssa.
Vuoden 2017 aikana keskitytaan laadukkaan perustoiminnan yllapitoon ja kehittamiseen.

Henkilokunta

Aluetydsta vastaa aluepappi. Tydn tukena on vapaaehtoisista vastuunkantajista koostuva tii-
mi. Lisaksi alueella on oma diakoni, kaksi lastenohjaajaa ja hautausmaa/-
kiinteistotyOntekijoita. Pappia lukuun ottamatta edella mainittujen budjettiresursointi tulee
tydala-/tukitoimien maadrarahavarausten kautta. Lisdksi kanttoriresurssi tulee alueelle kanta-
seurakunnan musiikkityon kautta. Alueen kirkollisiin toimituksiin osallistuu myds muu kanta-
seurakunnan papisto. Erityisesti jumalanpalveluseldman osalta alueella tehdaan yhteistyota
ruotsinkielisen tydn kanssa.

Vuodet 2018 ja 2019
Vuosien 2018 ja 2019 aikana pyritdan huomioimaan strategian painopistealueita Virkkalan
aluetydssa.

Keskeiset talousluvut

Toiminnan osalta 1,5 prosentin leikkaus on mahdollinen asiantuntija- ja esiintymiskorvauksis-
ta ja ilmoituskuluista. Tama tarkoittaa, ettd edelld mainittuihin toimintoihin on kdytdssa pie-
nemmat resurssit tai ettd ne jadvat kokonaan pois.

Virkkalan aluety6 Edellinen TP |TA A
2015 2016 2017

Toimintatuotot -1 800,00 -1 800,00
Toimintakulut 46 149,53 27 151,00 25 488,00
TOIMINTAKATE 46 149,53 25 351,00 23 688,00
VUOSIKATE 46 149,53 25 351,00 23 688,00
Sisaiset worytyserat 10 012,48

TILIKAUDEN TULOS 56 162,01 25 351,00 23 688,00

Tilikauden ylijaama (alijaama) 56 162,01  25351,00] 23 688,00

4.21. Evankelioiminen (1012900007)

Siirretty soveltaen aikuistyon alle.
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4.22. Ruotsinkielinen tyo (1012900000)

Perustehtava

Tydalan tehtdva on yllapitda ruotsinkielista seurakuntatoimintaa kaikenikdisten seurakunta-
laisten parissa. Tyon strategiaa on kuvattu dokumentissa "Ruotsinkielinen tyd nyt ja vastai-
suudessa”. Nykyiseen toimintaan sisdllytetyt jumalanpalvelukset, lapsityd, varhaisnuorisotyd,
rippikoulu, isoskoulutus ja nuorisoty®, aikuistyd, koulutyd, musiikkityd, retkitoiminta, paikalli-
nen yhteisty® ja tydssa viihtyminen katsotaan ensisijaisiksi toiminnoiksi seurakuntatydn tur-
vaamiseksi. Kirkollisia toimituksia tehdaan ruotsiksi. Yhteisty6ta kielienemmiston kanssa tulee
jatkuvasti kehittaa.

Seurakuntaty® toimii vahvalla vapaaehtoispohjalla.

Tavoitteet
1. Tarjota Lohjan seurakunnan ruotsinkielisille jasenille mahdollisuus seurakuntayh-
teyteen omalla didinkielelldan
2. Tarjota hyvin suunniteltua, eri-ikdiset ja eri elamantilanteet huomioonottavaa
toimintaa
3. Antaa jasenille valineita uskon ja elaman tulkitsemiseen

Keskeiset toimenpiteet
e Jumalanpalveluseldama seka kirkolliset toimitukset toteutetaan ruotsin kielella.
e Jarjestetdan jumalanpalvelusvierailuja lahiseutujen ruotsinkielisiin seurakuntiin.
e Jumalanpalveluseldama: kuukausittain vahintdan 2 messua ja kirkkokahvit, per-
hekirkko 2-3 kertaa vuodessa, paasidiskirkot ja joulukirkot paivahoidolle seka
koululuille, koulutielle siunaaminen. Jumalanpalveluksissa avustavat kirkkovaar-
tit.
Tarjotaan Kyrkpressen-lehtea ruotsinkielisille seurakuntalaisille.
Pidetdan ruotsinkielinen rippikoulu.
Perhekerho: 1 ryhmaa jotka kokoontuvat 2 kertaa viikossa
Paivakerhot: 1 kerhoryhma, joissa lapsia 8-12 riippuen kerholaisten iasta
Kesakerho Virkkalassa kesdkuussa perheille
Paasidis- ja jouluvaellus paivahoidolle, kouluille seka kerholle.
Vierailut paivakodeissa ja iltapaivakerhoissa.
Varhaisnuortenkerho: 4 ryhmaa joissa lapsia 8-15, koulun syys- ja kevatluku-
kausien aikana 4 kertaa kuukaudessa
¢ Nuortenilta: avoin ryhma jossa nuoria 6-20, kokoontumisia 4 kertaa kuukaudes-
sa
¢ Ylakoulun ja lukion aamukahvila kerran viikossa
Isoskoulutus: joka vuosi uusi ryhma koulutukseen, osallistuminen rippileirille iso-
sena
e Diakonia: kuukausittain hartauksia laitoksissa seka syntymapaivajuhlat 2 kertaa
vuodessa.
e Keskustelu- ja teemakokoontuminen svenska kretsen syys- ja kevatkaudella
kuukausittain Virkkalan kirkolla
Retket kaksi kertaa kaudessa: kesaretki ja jumalanpalvelusvierailu.
e Viikoittain kokoontuva aikuisten kuoro seka kasitydkahvila.
e Etsitdan ja koulutetaan vapaaehtoisia diakonia- ja jumalanpalvelustoimintaan

Mittarit / arviointi
Seurataan ja arvioidaan tavoitteiden toteutumista palautteen, kysynnan seka tilastoseuran-
nan avulla. Haetaan mahdollisuuksia tarjota uutta toimintaa.

Henkilokunta
e pappi
e nuorisotydnohjaaja
e vastaava lastenohjaaja
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e lastenohjaaja

Leirien isosia seka kerhonohjaajia tarvitaan yhteen rippikoululeiriin, lastenleiriin seka
mahdolliseen Virkkalan alueen kerhoon.

Vuosien 2017-2019 keskeiset haasteet ja tavoitteet

e Tavoittaa ruotsinkieliset seurakuntalaiset ja tarjota heille omakielista seurakun-
tayhteytta kirkollisissa toimituksissa, jumalanpalveluseldmassa, kerho- ja vapaa-
ajan toiminnassa edelld kuvatuin tavoin. Koska viikoittainen seurakuntatoiminta
tavoittaa vain pienen osan seurakunnan ruotsinkielisestd vaestostd, tulee jatku-
vasti etsia mielekkaitd tapoja varsinkin aikuisikdisen seurakuntalaisen tavoittami-
seksi ja taman seurakunnallisten tarpeiden tayttamiseksi. Kehitetaan tapoja ottaa
vastuuta seka pyritdan olemaan ldhella seurakuntalaisen eldmantilannetta.
Seurakunnan nakyvyytta ja tavoitettavuutta lisataan.

e Turvataan ruotsinkielisen seurakuntatoiminnan ja ty6tapojen jatkuva kehittymi-
nen. Reformaation merkkivuosi 2017 otetaan huomioon uskonpuhdistuksen mes-
sussa 5.11. Erilaisia teematapahtumia jarjestetaan vuoden aikana.

Keskeiset talousluvut

Ruotsinkielinen ty6 Sl TA

2015 2016 2017
Toimintatuotot -2 372,96 -2 640,00 -3 540,00
Toimintakulut 199 037,06/ 209 779,00, 205 362,00
TOIMINTAKATE 196 664,10, 207 139,00, 201 822,00
VUOSIKATE 196 664,10, 207 139,00, 201 822,00
TILIKAUDEN TULOS 196 664,10, 207 139,00, 201 822,00

Tilikauden ylijaama (alijaama) | 196 664,10 207 139,00, 201 822,00

5. KARJALOHJAN ALUESEURAKUNTA

Perustehtava

Alueseurakunta toteuttaa Lohjan seurakunnan perustehtdvaa, joka perustuu lahetyskaskyyn.
Karjalohjan alueseurakunta on omaleimainen jumalanpalvelusyhteisd, joka huolehtii paikka-
kunnan kirkollisesta elamasta kiintedssa yhteistydssa Sammatin alueseurakunnan kanssa.

Tavoitteet

Vuoden 2017 tavoite on tuoda esiin Reformaation 2017 juhlavuosi kaikessa toiminnassa.
Keskeisinta on koota seurakunta yhteen sunnuntain messussa ja tukea vapaaehtoisia tehta-
vissaan. Uusien ihmisten tavoittaminen on kaikkien seurakuntalaisten ja tydntekijdiden yhtei-
nen tavoite, samoin yhteistydn lisddminen paikkakunnan eri toimijoiden, koulujen ja yhdis-
tysten kanssa.

Perusteluja asetetuille tavoitteille

Karjalohjan alueseurakunnan (1400 asukasta) ja saman kokoinen Sammatin alueseurakunta
sijaitsevat lahelld toisiaan. Alueseurakunnat palvelevat kaikkia asukkaita seka kesaasukkaita.
Vapaaehtoiset mahdollistavat monipuolisen ja laajan seurakunnallisen toiminnan seka ver-
taistuen, arjessa jaksamisen ja virkistymisen.

Toimenpiteet

Etsitdan, koulutetaan ja tuetaan vapaaehtoisia osallistumaan messun tekemiseen, tekemaan
kotikdyntity6td, hoitamaan vierailuja ja hartauksia hoivayksikdissa seka verkottumaan paik-
kakunnan toimijoiden kanssa.
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Tydntekijat huolehtivat vapaaehtoisten palkitsemisesta jouluaterialla ja I&himmaisen sun-
nuntain juhlassa. Jarjestetdan seurakuntaretkia lahiymparistéon seurakuntalaisten toiveiden
mukaisesti.

Tavoitteiden arviointi ja seuranta

Tavoitteiden toteutumista arvioidaan vuoden aikana seuraamalla saatua palautetta seka
osallistujatilastoja.

Alueneuvosto osallistuu toiminnan arviointiin ja palautteen analysointiin.

Henkilokunta
Aluepappi (50 %) Diakoni (50%), vahtimestari/suntio (100%), kanttori (50%), toimistosih-
teeri (20%)

Toimenpiteet tyoaloittain

- Jumalanpalveluseldma: jarjestetddan teemamessuja ja aktivoidaan seurakuntalaisia
kirkkokahveilla. Teemavuoden 2017 hengessa jarjestetdan ympari vuoden kirkkokahvit
Lutherin poytapuheilla. Viedaan ehtoollinen ja hartauselamaa hoivayksikdihin, kutsu-
taan yhteistyokumppaneita ja koulua tekemaan yhdessa messua. Huolehditaan koulu-
kirkoista yhdessa seurakunnan koulutyén kanssa ja tavoitetaan lapsiperheita lapsityon
elvyttdmiseksi yhdessa seurakunnan varhaiskasvatuksen kanssa.

- Musiikkityd: kutsutaan uusia laulajia kuoron toimintaan, jarjestetdan tasokkaita kon-
sertteja yhteistybkumppaneiden kanssa, tuetaan taloudellisesti oman alueseurakunnan
kuorotoimintaa. Seurakunnan musiikkityd on osa jumalanpalveluselamaa.

- Diakoniatyd. aktivoidaan vapaaehtoisia ja lisdtdan yhteistyéta jarjestdjen kanssa, se-
niorikerhon toimintaa kehitetdan tavoittamaan paikkakunnan seniori-ikdiset, jarjeste-
taan virkistystoimintaa seka retkia vanhuksille ja vapaaehtoisille, huolehditaan alueen
vahdosaisista yli seurakuntarajojen

- Lapsityé: paivakerhotoimintaa organisoidaan Lohjan seurakunnan lapsitydsta kasin,
paivakerhossa toimii kaksi lastenohjaajaa ja tekevat tapahtumia lapsiperheille Samma-
tista kasin. Perhemessu ja muut lapsiperheille kohdennetut tapahtumat suunnitellaan
yhdessa alueseurakunnan varhaiskasvatuksen kanssa

- Koulutyé: koulun padivanavauksia ja koulukirkkoja toteutetaan koulutyostd vastaavan
Lohjan seurakunnan nuorisotydntekijan — Anneli Kyt6lan kanssa, joulukirkko ja muu
toiminta toteutetaan yhteistydssa koulun kanssa, pidetdan yhteyttéa lukumummoihin ja
—vaareihin

- Lahetystyd: Alueseurakunnan lahetystyd tukee kirkon lahetysjarjestdja kolehtisuunni-
telman mukaisesti. Lahetysteemaa pidetaan esilla yhteistydssa seurakunnan lahetyssih-
teerin kanssa. Lahetystydsta kiinnostuneet ohjataan osallistumaan Sammatin aktiivi-
seen lahetystyéryhmaan.

- Rippikoulu- ja nuorisotyd. Karjalohjan alueseurakunnan rippikoulu 2017 toteutuu seu-
rakunnan rippikoulusuunnitelman mukaisesti. Nuorisotyota kehitetdédn seurakunnan
nuorisotydn ja kaupungin nuorisotoimen kanssa.

Yhteenveto

Karjalohjan alueseurakunnan toiminta- ja taloussuunnitelma vuodelle 2017 noudattelee edel-
listd vuotta. Painopiste on toimintojen kehittémisessa Sammatin alueseurakunnan, muiden
alueella toimivien seka Lohjan kantaseurakunnan eri tydémuotojen kanssa.
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Keskeiset talousluvut

X . Edellinen TP TA TA
Karjalohjan alueneuvosto 2015 2016 2017
Toimintakulut 11 612,85 3 533,00 3 533,00
TOIMINTAKATE 11 612,85 3 533,00 3 533,00
VUOSIKATE 11 612,85 3 533,00 3 533,00
Siséiset worytyserat -11 612,85
TILIKAUDEN TULOS 0,00 3 533,00 3 533,00
Tilikauden ylijaama (alijaama) 0,00 3 533,00 3 533,00

. . . Edellinen TP TA TA
Karjalohjan aluetyd 2015 2016 2017
Toimintakulut 10 032,34 31 536,00 30 891,00
TOIMINTAKATE 10 032,34 31 536,00 30 891,00
VUOSIKATE 10 032,34 31 536,00 30 891,00
TILIKAUDEN TULOS 10 032,34 31 536,00 30 891,00

Tilikauden ylijaama (alijaama) 10 032,34  31536,00, 30 891,00

6. NUMMEN ALUESEURAKUNTA

Perustehtava

Alueseurakunnan keskeinen tehtava on Jumalanpalvelus- ja musiikkityo, diakonia- ja
lahetystyo seka kasvatus- ja rippikoulutyd. Tyon sisdltda ovat kirkolliset toimitukset,
laitos-, syntymapaiva- ja vanhuskaynnit, koulukirkot, lastenkirkot, hartaudet kouluissa ja lai-
toksissa, kerhotoiminta seka nuoriso- ja rippikoulutyé yhdessa Pusulan alueseurakunnan ja
koko Lohjan seurakunnan kanssa.

Toiminnasta paattaa alueneuvosto ja siita vastaa aluepappi, joka toimii tyontekijoéiden toimin-
nallisena esimiehend. Tydntekijat valmistelevat toimintasuunnitelman seurakuntalaisilta, vas-
tuuryhmiltd ja alueneuvostolta tulevan palautteen, kehitysehdotusten ja paatdsten perusteel-
la. Osa tyosta tapahtuu alueseurakunnan ja ty6alojen yhteisty6lla.

Painopisteet (tavoitteet) 2017

Uskonpuhdistuksen juhlavuosi (500v)

Suomi 100 -vuotta -juhlavuosi

Vastuu- ja toimintaryhmien aktivointi messun suunnittelussa ja toteutuksissa
Nummen kirkko tiekirkoksi kesalla 2017 (yhdeksan viikkoa)

Piispantarkastus Lohjan seurakunnassa

Iloitun toiminnan hyddyntédminen

Eri yhteisty6tahojen ja -toiminnan kehittéminen

NounirwnN=

Tavoitteiden toteuttaminen ja arviointi toiminnan sisallon muutokset

Jumalanpalvelus pidetdan Nummen kirkossa viikoittain paasaantdisesti sunnuntaina klo
10. Lisdksi vakiintuneet erityisjumalanpalvelukset (Paimenten kirkko, Leppakorpi, Jattola, Si-
tarlanniemi, jne.) muutaman kerran vuodessa. Nummella on oma aluepappi ja kanttori seka
suntio, jotka vastaavat jumalanpalvelustydsta yhdessa muiden tydntekijoiden kanssa. Vapaa-
viikonloput hoidetaan paasaantdisesti yhdessa Pusulan tyontekijoiden kanssa. Tarvittaessa
pyydetadn sijaistusta kantaseurakunnan papistosta seka sijaiskanttoreilta. Lisdksi juma-
lanpalveluksissa avustavat kirkkovaartit. Kirkollisten toimitusten hoitaminen kohtuullisessa ai-
kataulussa edellyttda ruuhka-aikoina sijaisten kayttda.

Vuoden 2017 painopisteisiin pyritdan paasemaan hyvalla etukateissuunnittelulla.
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Musiikkityo
Nummella toimii oma kirkkokuoro, joka osallistuu Helsingissa pidettaviin Kirkon musiik-
kijuhliin toukokuussa. Laulupiiri ja nuorten kuoro jatkavat vakiintunutta toimintaansa. Lisaksi
lapsikuoro toimii nuoriso-ohjaajan johdolla sekd messussa avustaa virsikuoro. Vuoden alusta
otetaan kayttodn virsikirjan lisdvihko. Musiikkityd jarjestda konsertteja Nummen kirkossa,
kanttori vierailee paivakodeissa, kouluissa ja vanhainkodilla ja osallistuu rippikouluun. Vuo-
den 2017 keskeisena tavoitteena on edelleen kehittda lasten ja nuorten osallisuutta seura-
kuntien kuoroissa ja soitinryhmassa seka virsikirjan lisdvihkon virsien opettelu ja esilla pita-
minen.
Jarjestetaan virsilauluiltoja, vanhojen koululaulujen lauluhetkia seka virsikirjan lisdvihkon uu-
sien virsien opetusta. Jarjestetaan “Hiljainen rukouslaulu” -iltoja seka oman kanttorin toimes-
ta ettd ulkopuolisen kouluttajan kanssa ja tutustutaan rukouslauluun kuoroissa. Hiljaisen ru-
kouslaulun retriitti on 17.-19.3.2017.
Nummen alueseurakunnan kanttorin sijaistukset hoitaa padsaantdisesti Pusulan kanttori.

Diakoniatyo

Diakoniaty6 pyrkii vastaamaan ihmisten hataan ja yllattaviin eldamantilanteisiin, seka tekee
tyota eri-ikdisten ihmisten, mutta padsaantdisesti vanhusten parissa. Nummella on oma dia-
koniatydntekija, joka osallistuu myds rippikoulutyéhdén ja muuhun diakoniakasvatukseen.
Vuonna 2017 on kaksi suurempaa tapahtumaa (Yhteisvastuutapahtuma ja adventtitapahtu-
ma), joiden organisoinnista diakoni vastaa. Diakoniatyon alla on my6s miestoiminta, elintar-
vikejakelu seka eri ryhmat ja piirit, vanhemman vaen retket ja tapahtumat. Diakonian vas-
tuuryhma suunnittelee ja toteuttaa toimintaa yhdessa viranhaltijan kanssa.

Lahetystyossa pyritdan pitémaan nakyvyytta paikkakunnalla mm. varainkeruutydlla eri
muodoissa ja jarjestamalla lahetysaiheisia tilaisuuksia. Lahetystydlla tuetaan edelleen Inkerin
kirkon ty6ta ja stipendiaattia Namibiassa Suomen Lahetysseuran kautta seka budjetti- etta
vapaaehtoisin varoin. Lahetystyon vastuuryhma joko itse jarjestaa tai on mukana useissa ta-
pahtumissa vuoden mittaan (toivevirsi-iltoja, lahetysiltoja, juhannusjuhla, Paimenten kirkko,
adventtitapahtuma), joissa lahetystyon nimikkokohteet ovat esilla ja joissa kerataan vapaa-
ehtoisia kolehteja. Kehitetdan mahdollisesti uudenlaista yhteisty6téa Suomen Lahetysseuran
kautta.

Varhaiskasvatuksen eli pdiva- ja perhekerhotyon tehtdvana on perheiden ja alueseu-
rakunnan valisen yhteyden luominen ja vahvistaminen antamalla lapselle vélineitd uskon ja
eldman tulkitsemiseen tukemalla kodin kristillista kasvatusta, siirtdmalla kristillisia perinteita
ja antamalla kasteopetusta. Nummen alueseurakunnassa on kaksi lastenohjaajaa, joista toi-
sen tyontekijan tydajasta osa on varhaisnuorisotydssa. Nummella toimii kolme pdivakerho-
ryhmaa (srk-talo, Saukkola ja Leppakorpi) seka yksi perhekerho (Saukkola). Vuoden 2017 ai-
kana perhekirkkoja ja perhetapahtumia pyritdan jarjestémaan 2-6 kertaa (mm. kevat- ja jou-
lukirkot). Lapset voivat kdyda paivakerhossa 1-3 kertaa viikossa vanhempien tarpeiden ja
toiveiden mukaisesti. Yhteisty6ta pyritaan edelleen yllépitamaan myos kunnalliseen varhais-
kasvatukseen. Vuonna 2018 koko Lohjan seurakunnan padivakerhoty6 tayttaa 50 vuotta, jota
suunnitellaan jo vuoden 2017 aikana. Yleisesti vuoden 2017 toiminnan keskeisend tavoittee-
na on toiminnan korkean laadun yllépitaminen ja mahdollisimman monen nummilaisen per-
heen ja lapsen tavoittaminen seurakunnan toiminnan piiriin.

Varhaisnuoriso-, nuoriso- ja rippikoulutyd on Nummen alueseurakunnan keskeista toi-
mintaa. Nuorisoty6nohjaaja toimii nailla tydaloilla jakaen tydaikansa Nummen ja Pusulan
alueseurakuntien kesken. Uskonpuhdistuksen juhlavuosi on l3apileikkaavana koko vuoden
toiminnassa.

Varhaisnuorisotyon perustehtdva Nummen alueella on tukea lapsen (7-14 v.) hengellista
kasvua ja kehitysta tarjoamalla erilaisia toimintamuotoja, kristillistéa opetusta ja lasnaoloa.
Nummen alueseurakunta jarjestaa lapsille toimintaa, jolla tuetaan tavoitteiden toteutumista.
Naitd toimintoja ovat koululaisten kerhot, toimintapdivat loma-aikoina ja kouluyhteisty6 pai-
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kallisten koulujen kanssa. Seurakuntaa tehddan ndkyvaksi tekemalld tiivista yhteistyota
koulujen kanssa ja toteuttamalla tapahtumia yhdessa lasten ja heidan perheidensa kanssa.
Vuonna 2017 pyritaan tiivistamaan yhteisty6ta paikallisten koulujen kanssa. Toteutamme yh-
teisia projekteja ja tarjoamme ammattitaitoamme koulujen opetuksen ja arjen tueksi.

Nuorisotyon perustehtdvéa Nummen alueella on tukea nuoren (15-29) hengellista kasvua ja
kehitysta tarjoamalla erilaisia toimintamuotoja, kristillista opetusta ja lasndoloa. Nummen
alueseurakunta jarjestéaa nuorille toimintaa, jolla tuetaan tavoitteiden toteutumista. Naita
toimintoja ovat viikoittainen nuorten ilta Nuokkarilla, isostoiminta, leirit ja retket. Paikalliseen
seurakuntatoimintaan osallistumista tuetaan jarjestamalla nuorille toimintaa omalla alueella.

Rippikoulutyon perustehtdva Nummen alueella on tukea rippikoululaisen hengellista kas-
vua, antaa kasteopetusta ja tukea nuorta ja hdnen perhettddn heidan eldmansa kysymyksis-
sa. Nummen alueseurakunta tarjoaa mahdollisuuden osallistua Nummen oman alueen rippi-
kouluun seka leirimuotoisena, etta paivarippikouluna. Rippikoulua kdydaan tiivisti puoli vuot-
ta, ja nuorta seka hanen perhettd@n kohdataan useasti tdna aikana. Seurakuntaan tutustu-
minen ja opetus toteutetaan paikallisesti. Rippikoulun toteuttamisessa ovat mukana kaikki
Nummen tydntekijat.

Nummen alueseurakunnan toiminta: Vuoden 2017 tavoitteena on alueneuvoston jasen-
ten, tydntekijoiden ja vastuuryhmien saumaton yhteistyd, johon pyritdan jarjestamalla tapah-
tumia ja toimintaa, joka kutsuu ja kokoaa kaikkia nummilaisia. Keskeisina tavoitteina Num-
men aluetydssa ja alueneuvoston tydskentelyssa vuodelle 2017 ovat Uskonpuhdistuksen juh-
lavuoden (erityisesti 5.11.2017) ja Suomi 100- vuotta juhlavuoden huomioiminen (erityisesti
6.12.2017 seka kaatuneiden muistopadivanad), piispantarkastus (21.3.2017), vastuuryhmien
seka jarjestdjen ja eri yhteistyotahojen yhteistoiminnan kehittdminen seka Iloitun leirikeskuk-
sen hyddyntaminen. Lisaksi pyritddn jarjestdmaan seurakuntamatka.

Henkilokunta / resurssit: aluekappalainen, kanttori, diakoni, nuorisotydnohjaaja
(yhdessa Pusulan alueseurakunnan kanssa), seurakuntamestari, kaksi lastenohjaajaa (joista
toisen tyOajasta 20% varhaiskasvatuksessa), toimistosihteeri (1pdiva/vko), vahtimestari-
siivooja-emantd, seurakuntamestarin apulainen.

Vuodet 2018 ja 2019:
Teemajumalanpalvelukset vuonna 2018. Lohjan seurakunnan padivakerhotyé 50 vuotta v.
2018. Maaseudun vuosi 2019.

Keskeiset talousluvut: Nummen aluetyon budjettia on tiivistetty n. 1,5 % ohjeistuksen
mukaisesti. Vahennykset on tehty aluetyén osalta muista palkoista ja palkkioista seké matka-
kustannukset kotimaassa. Alueneuvoston osalta vahennys on otettu painatuksista.

Lisdksi esitetaan lisamadrarahaa Suomi 100 vuotta —juhlavuoden tilaisuuksien jarjestamisek-
Si.

Vuoden 2017 budjettiin vaikuttavat (lisadavat) menot:
- uskonpuhdistuksen ja Suomi 100 —vuotta juhlavuoden hankkeet: 3500 eur.
- tiedotuksen omatoiminen jarjestaminen: 5.000 eur
- tiekirkko-oppaiden palkkaaminen: 3.000 eur
- Kirkkokuoron avustus 1.600 eur
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Keskeiset talousluvut

Nummen alueneuvosto Edellinen TP | TA A

2015 2016 2017
Toimintakulut 3 705,73 3 300,00 3 300,00
TOIMINTAKATE 3 705,73 3 300,00 3 300,00
VUOSIKATE 3 705,73 3 300,00 3 300,00
Siséiset worytyserat -3 705,73
TILIKAUDEN TULOS 0,00 3 300,00 3 300,00
Tilikauden ylijaama (alijaama) 0,00 3 300,00 3 300,00
Nummen aluetys Edellinen TP TA TA

2015 2016 2017
Toimintakulut 4 229,84 32 987,00 32 561,00
TOIMINTAKATE 4 229,84 32 987,00 32 561,00
VUOSIKATE 4 229,84 32 987,00 32 561,00
TILIKAUDEN TULOS 4 229,84 32 987,00 32 561,00
Tilikauden ylijadma (alijgdma) 4 229,84 32 987,00 32 561,00

7. PUSULAN ALUESEURAKUNTA

Perustehtava

Jumalanpalvelus- ja musiikkityd, diakonia- ja lahetystyo seka kasvatus- ja rippi-
koulutyo seka alueneuvoston tyo ovat Pusulan alueseurakunnassa seurakunnan keskeis-
td toimintaa. Tahan kuuluvat muun muassa kirkolliset toimitukset, koulukirkot, lastenkirkot ja
hartaudet kouluissa, laitoksissa, kerhotoiminta ja rippikoulutyé yhdessé Nummen alueseura-
kunnan kanssa. Toiminnasta vastaavat aluepappi yhdessa tyontekijoiden ja alueneuvoston
kanssa. Osa tydsta tapahtuu alueseurakunnan ja tydalojen yhteistydlla. Tyontekijoiden hal-
linnollisina esimiehina toimivat ty6alojen johtavat tyontekijat. Lisaksi kirkot, hautausmaat, lei-
rikeskus ja kiinteistot pyritaan pitdmaan hyvassa kunnossa.

Tavoitteet 2017
1. Luther juhlavuosi / Suomi 100 juhlavuosi
2. Piispantarkastus koko Lohjan srk:ssa
3. Jarjestdjen ja yhteisty6tahojen yhteistoiminnan kehittdminen
4. Srk-matka
5. Tloitun toiminnan jatkokehittédminen

Tavoitteiden toteuttaminen ja arviointi seka toiminnan sisallon muutokset

Jumalanpalvelus pidetdan Pusulan kirkossa viikoittain padsaantdisesti klo 12. Lisaksi Kar-
kdlan kirkossa jarjestetdaan jumalanpalvelus muutaman kerran vuodessa. Pusulassa on oma
aluepappi ja kanttori seka suntio, jotka vastaavat jumalanpalvelustydstéd yhdessa muiden
tydntekijoiden kanssa. Vapaaviikonloput hoidetaan padsaantdisesti yhdessa Nummen alue-
papin kanssa. Lisaksi apuvoimia saadaan myds kantaseurakunnan papistosta. Lisaksi apu-
voimia saadaan myds kantaseurakunnan papistosta. Lisdksi jumalanpalveluksissa avustavat
kirkkovaartit. Vuoden 2017 painopisteisiin pyritdan padasemaan hyvalla etukateissuunnittelul-
la. Musiikin voimaa kaytetdan laajasti jumalanpalveluselamassa.
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Musiikkityota johdetaan ja sen taloutta seurataan Lohjan seurakunnassa tydalajohdet-
tuna. Pusulassa on oma kanttori, joka hoitaa tuuraukset paasadntdisesti Nummen kanttorin
kanssa. Keskeista Pusulassa on laaja musiikkikasvatus, joka kattaa eri ikaryhmat. Musiikki-
tydssa on muun muassa musiikkileikkikoulu, lapsikuoro ja kirkkokuoro seka IFE-
djemberyhma. Musiikkityd jarjestdada konsertteja seka Pusulan ettd Karkolan kirkoissa seka
kanttori vierailee paivakodeissa, kouluissa ja vanhainkodilla. Vuoden 2017 keskeisena tavoit-
teena on kehittdd edelleen lasten ja nuorten osallisuutta seurakuntien kuoroissa ja soitin-
ryhmassa.

Diakonia- ja lahetystyo pyrkii tavoittamaan Pusulan alueella ne, joita muuten ei tavoiteta.
Diakoniaty® pyrkii vastaamaan ihmisten hataan ja yllattaviin elamantilanteisiin. Diakoniaty6ta
johdetaan ja taloutta seurataan Lohjan seurakunnassa ty®alajohtoisesti. Pusulassa on oma
diakoniatydntekija. Toiminnan jatko pyritdan turvaamaan myos vuonna 2017, vaikka resurs-
sit ovat niukat. Diakoniantydssa keskeistd vuonna 2016 on toiminnan jatkuvuuden turvaami-
nen. My6s vuonna 2016 pidettyja toimintoja pyritaan turvaamaan, kuten seurakuntakerhon
jatkuminen, vastaanottotyd, joka on ollut nousussa seka tapahtumat. Lahetystydssa pyritadn
pitamaadn nakyvyytta paikkakunnalla mm. varainkeruuty6lla eri muodoissa.

Varhaiskasvatuksen eli paiva- ja perhekerhotyon tehtdvana on perheiden ja alueseu-
rakunnan valisen yhteyden luominen ja vahvistaminen antamalla lapselle valineita uskon ja
eldman tulkitsemiseen tukemalla kodin kristillista kasvatusta, siirtdmalla kristillisia perinteita
ja antamalla kasteopetusta. Varhaiskasvatustyttd johdetaan ja taloutta seurataan Lohjan
seurakunnassa tydalajohtoisesti. Pusulan alueseurakunnassa on kaksi lastenohjaajaa, joista
toisen tydntekijan osa tybajasta on kantaseurakunnassa. Pusulassa toimivat 2 padivakerho-
ryhmaa seka 1 perhekerho. Vuoden 2016 aikana perhekirkkoja ja perhetapahtumia pyritdan
jarjestamadn 2-6 kertaa (mm. kevat- ja joulukirkot). Yhteistydtd pyritdaan pitamaan myods
kunnalliseen varhaiskasvatukseen. Yhteisty6ta pyritddn pitémaan myds kunnalliseen varhais-
kasvatukseen. Vuonna 2018 koko Lohjan seurakunnan paivakerhoty6 tayttéa 50 vuotta, jota
on hyva pohtia jo vuonna 2017. Muuten vuoden 2017 toiminnan keskeisena tavoitteena on
toiminnan korkean laadun ylldpitaminen ja mahdollisimman monen pusulalaisen perheen ja
lapsen tavoittaminen seurakunnan piiriin.

Varhaisnuoriso-, nuoriso- ja rippikoulutyd on Pusulan alueseurakunnan keskeista toi-
mintaa. Nuorisoty6nohjaaja toimii nailla tydaloilla jakaen tydaikansa Nummen ja Pusulan
alueseurakuntien kesken.

Varhaisnuorisotydn perustehtdva Pusulan alueella on tukea lapsen (7-14 v.) hengellista kas-
vua ja kehitystd tarjoamalla erilaisia toimintamuotoja, kristillista opetusta ja lasndoloa. Pusu-
lan alueseurakunta jarjestaa lapsille toimintaa, jolla tuetaan tavoitteiden toteutumista. Naita
toimintoja ovat koululaisten kerhot, toimintapaivat loma-aikoina ja kouluyhteisty® paikallisten
koulujen kanssa. Seurakuntaa tehdaan ndkyvdksi tekemadlld tiivistd yhteisty6ta koulujen
kanssa ja toteuttamalla tapahtumia yhdessa lasten ja heidan perheidensa kanssa. Vuonna
2017 pyrimme tiivistamaan yhteisty6ta paikallisten koulujen kanssa. Pusulan alueella on kak-
si alakoulua. Toteutamme yhteisia projekteja ja tarjoamme ammattitaitoamme koulujen ope-
tuksen ja arjen tueksi. Nuorisotydn perustehtava Pusulan alueella on tukea nuoren (15-29)
hengellista kasvua ja kehitystd tarjoamalla erilaisia toimintamuotoja, kristillista opetusta ja
lasndoloa. Pusulan alueseurakunta jarjestaa nuorille toimintaa, jolla tuetaan tavoitteiden to-
teutumista. Naita toimintoja ovat viikoittainen nuorten ilta Nuokkarilla, isostoiminta, leirit ja
retket. Paikalliseen seurakuntatoimintaan osallistumista tuetaan jéarjestamallé nuorille toimin-
taa omalla alueella. Rippikoulutyén perustehtdva Pusulan alueella on tukea rippikoululaisen
hengellista kasvua, antaa kasteopetusta ja tukea nuorta ja hanen perhettadn heidan elaman-
sa kysymyksissa. Pusulan alueseurakunta tarjoaa mahdollisuuden osallistua Pusulan oman
alueen rippikouluun seka leirimuotoisena, etta pdivarippikouluna. Rippikoulua kdydaan tiivisti
puoli vuotta ja nuorta seka hanen perhettdan kohdataan useasti tana aikana. Seurakuntaan
tutustuminen ja opetus toteutetaan paikallisesti.
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Pusulan alueseurakunnan toiminta
Vuoden 2017 tavoitteena on alueneuvoston jasenten ja tyontekijéiden saumaton yhteistyd,
johon pyritaan jarjestamalla tapahtumia ja toimintaa, joka kutsuu ja kokoaa pusulalaisia laa-
jemminkin. Yhteistydssa pyritdan lissamaan yhteytta Pusulan alueen jarjestdihin ja eri yhtei-
soihin. Keskeisina tavoitteina Pusulan aluetytssa ja alueneuvoston tydskentelyssa vuodelle
2017 ovat tavoitteena Luther-juhlavuoden ja Suomi 100- vuotta juhlavuoden huomioiminen,
piispantarkastus, jarjestdjen ja yhteistyétahojen yhteistoiminnan kehittdminen seka Iloitun
toiminnan jatkokehittdminen vuoden 2016 kokemusten pohjalta. Lisaksi pyritaan jarjesta-
maan seurakuntamatka.

Henkilokunta

Aluekappalainen, kanttori, diakonissa, 2 lastenohjaaja (joista toinen osa ty6ajasta kantaseu-
rakunnassa), nuorisotyénohjaaja (yhdessa Nummen alueseurakunnan kanssa), toimistosih-
teeri (1pdiva/vko/Pusulassa), vahtimestari-siivooja, seurakuntamestari, seurakuntamestarin
sijainen.

Vuodet 2018 ja 2019:
Teemajumalanpalvelusten vuosi 2018. Lohjan seurakunnan paivakerhoty6 50 vuotta v.2018.
Maataloustydntekijoiden vuosi 20197?

Keskeiset talousluvut:

Pusulan aluetydn budijettia on tiivistetty n.1,5% ohjeistuksen mukaisesti. Vahennykset on
tehty aluetyon osalta muista palkoista ja palkkioista (-100€) seka matkakustannukset koti-
maassa (-50€). Alueneuvoston osalta vahennys on otettu painatuksista (-100€).

Keskeiset talousluvut

Pusulan alueneuvosto Edellinen TP TA T’

2015 2016 2017
Toimintakulut 9 804,39 4 091,00 4 091,00
TOIMINTAKATE 9 804,39 4 091,00 4 091,00
VUOSIKATE 9 804,39 4 091,00 4 091,00
Sisaiset worytyserat -9 804,39
TILIKAUDEN TULOS 0,00 4 091,00 4 091,00
Tilikauden ylijadma (alijgdma) 0,00 4 091,00 4 091,00
pusulan aluetyd Edellinen TP TA TA

2015 2016 2017
Toimintakulut 7 929,12 32 189,00 31 546,00
TOIMINTAKATE 7 929,12 32 189,00 31 546,00
VUOSIKATE 7 929,12 32 189,00 31 546,00
TILIKAUDEN TULOS 7 929,12 32 189,00 31 546,00
Tilikauden ylijadma (alijagdma) 7 929,12 32 189,00 31 546,00

8. SAMMATIN ALUESEURAKUNTA

Sammatti on Lohjan alueista vahvimmin kasvava. Sammatin muutamia vuosi sitten laajen-
nettu koulu on kaynyt liian pieneksi ja erityisjarjestelyjen edessa ennatyksellisen oppilasmaa-
rasta johtuen. Edellisend vuonna jo toimitustilastoissa kasteita oli enemman kuin hautaan
siunaamisia. Vakilukutilastoista ndemme ettad kasvu jatkuu. Tama on nakynyt seurakuntatilo-
jen lisddntyneena kysyntana ja on myodnteisend haasteena, miten seurakuntatytssa orientoi-
tua lapsiin ja lapsiperheisiin, samalla kun olemme kuitenkin seurakunnassakin pakotettuja
supistamaan ja tehostamaan.
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Jumalanpalvelukset, toimitukset ja erilaiset hartaus-, ja musiikki- ja seurahet-
ket seka diakonia-, lapsi- ja perhetyd ovat Sammatin alueseurakunnassa seurakunnan
keskeista toimintaa. Tyota teemme alueseurakunnan, tydalojen ja yhteistydkumppaneiden
yhteistyolla. Alueseurakunnalla ei ole resursseja sadanndlliseen kerhotoimintaan paiva- ja per-
hekerhoja lukuun ottamatta. Sen sijaan pyrimme lisddmadn kausittaisia tapahtumia: esim.
askarteluiltoja varhaisnuorille ja nuorille, perhetapahtumia, yms. yhteistydéssa muiden toimi-
joiden ja niiden ty6alojen kanssa joita meilla alueella ei erityisesti nimettyna ole. Lapsikuoron
saaminen Sammattiin otetaan tavoitteeksi toimintasuunnitelmaan vuodelle 2017.

Jumalanpalvelus pidetdan viikoittain. Jos ei jokaisena pyhdpaivand, niin kaksoispyhista tai
useamman pyhan ryppaista tarkeimpina paivina yhdenmukaisesti, yhdenvertaisesti ja sovi-
tusti Karjalohjan kanssa. Sammatin sunnuntainjumalanpalvelus alkaa klo 10. Sammatissa on
oma aluepappi, jonka tydsta puolet on aluetyota, puolet lahetystyota. Alueen tyodntekijdiden,
luottamushenkildiden ja muiden toimijoiden yhteisty6ta lisatdaan kutsumalla heita yhteisiin
palavereihin. Sammatin toimitilat ovat niukat ja kayttdasteen lisadntyminen edellyttaa yhteis-
tyota ja yhteistd sopimista aiempaa enemman. Yhteisty6sta seurakunnan nuorisotoimen
kanssa halutaan jatkaa ja vahvistaa esimerkiksi kouluty®ssa.

Tyoalat ovat Lohjalla ty6alajohdettuja

Musiikkity6: Sammatissa on kanttori puoliksi Karjalohjan alueen kanssa. Karjalohjan kirk-
kokuoro palvelee myds sammattilaisia. Jumalanpalvelusmusiikki, hartaushetket ja yhteisty6s-
sa toteutetut musiikkitapahtumat ovat olleet musiikkitydn keskeista toimintaa. Nyt haasteena
on lapsikuoron saaminen Sammattiin erityisesti lapsi ja -perhepainotteisen alueen jumalan-
palvelustoiminnan kehittamiseksi. Kuitenkin yhden kanttorin on vaikea vastata yksin kahden
alueen kaikkiin musiikkityon haasteisiin. Alueella tehddan tyéta lapsikuoron saamiseksi vaik-
kapa kerhopohjalta, mutta toivomme seurakunnan musiikkity6lta tukea kuoron aloittamiseen.

Diakoniaty6: Sammatissa on diakoniatydntekija puoliksi Karjalohjan kanssa. Diakoniantyds-
sa joudutaan jatkossa yhtd enemman keskittymaan avustustoimintaan ja vapaaehtoisten tu-
keen. Yhteisty6ta Karjalohjan kanssa kehitetdan, samoin yhteistyéta alueen muihin toimijoi-
hin. Diakoniatyontekijan tukena alueella on diakoniatydryhma.

Paivakerho ja -perhetyo.

Lapsitydn luontevia ja hyvid yhteistydkumppaneita ovat paivakoti ja koulu. Yhteisty6ta vaali-
taan kirkkovuoden juhla-aikoihin keskittyen.

Varhaisnuorten ja nuorten kerhoja ei seurakunnan toimesta pidettéane, mutta yhteistydkump-
panit (partio ja Martat) pitavat kerhoja seurakuntatalolla. Seurakunta tarjoaa tiloja ja on yh-
teistybkumppanina kirkkotilanteissa ja hartaustoiminnassa.

Sammattilaisille nuorille ei osoiteta omaa rippikoululeiria, vaan he saavat valita vapaasti lei-
rinsa seurakunnan yhteisesta leiritarjonnasta. Jumalanpalvelukset ovat myos rippikoulua kay-
vaa nuorisoa varten ja heidat otetaan jumalanpalveluksissa huomioon. Rippikoululaisia osal-
listuukin jumalanpalveluksiin Sammatissa ympari vuoden, paljon myds muualta kuin Lohjalta
tulevia rippikoululaisia.

Aikuisty0 ja kerhotoiminta

Aikuisille ja tydikaisille suunnattu toiminta on rakentunut ja rakentuu pitkalle vapaaehtoisuu-
den varaan. Raamattupiiri kokoontuu joka toinen viikko vapaaehtoisin voimin. Seurakuntail-
toja, teemailtoja tms. jarjestetdan tarpeen, tilanteen ja tarjoutuvien mahdollisuuksien mu-
kaan.

Lahetystyohon kutsutaan ja lahetetdan jokaisesta jumalanpalveluksesta. Nimikkoldhettien ja
lahetystydn tukemista varten alueseurakunnassa kokoontuu lahetystoimikunta, joka jarjestaa
lahetyksen tori- yms. tapahtumia. Lahetysty6ta varten Sammatissa toimii lahetystydryhma.
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Keskeiset talousluvut

Sammatin alueneuvosto Edellinen TP TA T’

2015 2016 2017
Toimintakulut 4 398,54 3 500,00 3 500,00
TOIMINTAKATE 4 398,54 3 500,00 3 500,00
VUOSIKATE 4 398,54 3 500,00 3 500,00
Sisaiset worytyserat -4 398,54
TILIKAUDEN TULOS 0,00 3 500,00 3 500,00
Tilikauden ylijadma (alijgdma) 0,00 3 500,00 3 500,00
Sammatin aluety6 Edellinen TP TA "

2015 2016 2017
Toimintatuotot -2 821,47
Toimintakulut 17 662,35 30 925,00 30 491,00
TOIMINTAKATE 14 840,88 30 925,00 30 491,00
VUOSIKATE 14 840,88 30 925,00 30 491,00
TILIKAUDEN TULOS 14 840,88 30 925,00 30 491,00

Tilikauden ylijaama (alijaama) 14840,88 3092500 30 491,00

9. HAUTAUS- JA KIINTEISTOTOIMI

9.1. Hautaus- ja puistopalvelut

Perustehtava
Hautaustoimen hoitaminen on seurakunnille annettu yhteiskunnallinen tehtava. Seurakunta
on yleinen hautapaikan pitdja, jonka tulee huolehtia kaikkien kuntalaisten hautauksista ja
hautapaikoista.

Tavoitteet

Hautaustoimen palvelut tulee seurakunnassa jarjestaa siten, ettd kaikkia hautaustoimen
asiakkaita voidaan palvella tasapuolisesti. Hautausmaiden ja hautaustoimen kehittémisen ta-
voitteena on myo6s hautaustoimen kustannusten kurissa pitéminen. Tahan voidaan vaikuttaa
mm. aktiivisella hautaoikeuksien seurannalla, hautaustapojen ohjauksella ja hoitokdytantdjen
kehittamisella.

Vuosi 2017

Alueseurakuntien hautakirjanpidon (Karjalohja, Nummi, Pusula, Karkola) tarkistamista
jatketaan edelleen. Alueseurakuntien hautakirjanpito on yhdistetty Lohjan seurakunnan Sta-
tus-sovellukseen. Maastotarkistuksia ja korjauksia mm. haudan hallinta-aikoihin jatketaan.

Nummen hautausmailla kartoitettiin kesalla -16 hautoja, joiden hoito on laiminlydty. Kesalla -
17 Nummen hautausmaalla kdynnistetaan hoitamattomien hautojen kuulutusmenettely.

Paattyvien hallinta-aikojen kuulutus Metsolan ja Virkkalan hautausmailla seka@ hoitamattomi-
en hautojen kuulutus Pyhan Laurin kirkkomaalla saadaan paattkseen ensi vuonna. Seura-
kunnalle palautuneilta haudoilta poistetaan muistomerkit nailla hautausmailla.

Pyhan Laurin kirkkomaalla jatketaan uurnahautojen rakentamista seurakunnalle palautunei-
den hautojen tilalle. Naita hautoja luovutetaan n. 25 kpl vuodessa.
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Karjalohjan hautausmaille rakennetaan maatuvan jatteen kasittelyyn ja maa-ainesten
varastointiin tarkoitettu huoltokenttda. Nummen hautausmaalle rakennetaan kesdvesijohto-
verkko, valaistus ja pistorasiaverkko kahdessa vaiheessa. 2017 rakennetaan kesavesiverkko
ja maakaapeleiden asennus. Valaisimet ja pistorasiat asennetaan 2018.

Hautapaikka- ja palvelumaksut

Kirkkohallituksen hautaustoimen maksutyéryhman selvityksen mukaan hautaustoimen
menoista tulisi kattaa maksutuotoilla n. 20-25 %. 2015 Lohjalla maksutuotot kattoivat me-
noista n. 6,9 % (TP15).

2016 alkaen seurakunnille yhteiskunnallisista tehtdvistd maksettava valtionapu on muuttui
siten, ettd seurakuntien yhteisdvero-osuus poistettiin ja tilalle tuli indeksiin sidottu valtion-
apu. Tama antaa hautaustoimen rahoitukselle vakaan perustan, jolle oikeuden- ja totuuden-
mukainen hinnoittelu on mahdollista rakentaa.

Hautapaikan hinnoittelussa otetaan huomioon hautausmaan perustamisen ja ylldpidon seka
haudan perushoidon kulut. Koska hautapaikan hintaan sisaltyy haudan haltijan vastuulla ole-
van perushoidon kulut, on hautapaikkamaksuilla katettava enemman, kuin kirkkohallituksen
esittama 25 % kuluista. Hautapaikkamaksuja korotetaan asteittain niin, ettd saavutetaan ta-
so, jolla valtionapu ja maksutuotot kattavat hautaustoimen menot.

Hautapaikkamaksuista paattda kirkkovaltuusto. Hautaustoimenpalvelumaksuista ja hautojen
hoitomaksuista paattaa kirkkoneuvosto.

Hautainhoitorahasto

Liittyvien seurakuntien hautainhoitorahastot on liitetty Lohjan seurakunnan hautainhoitora-
hastoon. Hautakukkien hankinta kilpailutettiin vuonna 2013 ja sopimus sisaltaa option vuosi-
en 2015-2017 kukkatoimituksista. Hautainhoidon hintoja tarkistetaan n. 1,0 %.

Henkilokunta

Hautaustoimessa tydskentelee 9 tdysiaikaista ja 3 osa-aikaista (yhteisia kiinteistotoimen
kanssa) tyontekijaa vakituisessa tydsuhteessa. Kausitydntekijoitd (6 kk) on n. 25 ja koululai-
sia n. 30. Kausi- ja kesatydntekijat ovat padosin hautainhoitorahaston palveluksessa.

Talla hetkelld hautaustoimessa on kaksi puutarhurin vakanssia, joista toinen Metsolan hauta-
usmaalla ja toinen Pyhan Laurin kirkkomaalla. Hoitokaudella on lisdksi kaksi kausipuutarhuria
8 kk maaraaikaisissa tydsuhteissa.

2018-2019
Investointiosan 3-vuotissuunnitelmaan vuosille 2018-2019 on nyt kirjattu seuraavat
hankkeet:

Pyhan Laurin kirkkomaa
Kiinteistotraktorin vaihto

Metsolan hautausmaa
Uurnahauta-alueen saneeraus
Muistolehdon rakentaminen

Karjalohjan hautausmaa
Muistolehdon saneeraus, uurnahauta-alueen rakentaminen

Nummen hautausmaa
Kesavesiverkon, valaistuksen ja pistorasiaverkon rakentaminen



Muita investointikohteita 2020-

Metsolan hautausmaan kiinteistétraktorin vaihto uuteen

Pyhan Laurin kirkkomaan valaistuksen uusiminen

Virkkalan hautausmaan kompostointi- ja ldjityskentan rakentaminen
Uurnahautojen lisarakentaminen Virkkalan hautausmaalle
Arkkuhautapaikkojen aluspalkkien asentaminen Virkkalan hautausmaalle
Nummen hautausmaan kompostointi- ja 1djityskentén rakentaminen
Nummen hautausmaan uurnahautaosaston rakentaminen

Muistolehdon rakentaminen Karkolan hautausmaalle

Keskeiset talousluvut

S Edellinen TP TA TA
2015 2016 2017

Toimintatuotot -164 881,38, -108 560,00, -122 060,00
Toimintakulut 923 126,64 918 813,00 893 125,00
TOIMINTAKATE 758 245,26 810 253,00 771 065,00
VUOSIKATE 758 245,26 810 253,00 771 065,00
Poistot ja arvonalentumiset 182 743,31 174 106,00 198 124,00
TILIKAUDEN TULOS 940 988,57 984 359,00 969 189,00
Poistoerojen lisdys (-) tai véhennys (+) -17 444,30

Tilikauden ylijaama (alijaama) 923 544,27|  984359,00 969 189,00
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HAUTAPAIKKAOIKEUDESTA JA HAUTAUKSEEN LIITTYVISTA PALVELUISTA PERITTA-

VAT MAKSUT 1.1.2017 ALKAEN (suluissa vuoden 2016 hinnat)

ARKKUHAUTA
Parihauta

2h/210 cm
Hautapaikkaoikeus,
hallinta-aika 30v

Hallinta-ajan jatkaminen

Hautakiven aluspalkki
(Metsola os. 12
Virkkala AI)
Perhehauta

4h/210 cm
Hautapaikkaoikeus,
hallinta-aika 30v

Hallinta-ajan jatkaminen

5v

10v
15v
20v
25v

5v

10v
15v
20v
25v

Lohjalla kirjoilla
oleva vainaja

520(470)

90(80)
180(160)
270(240)
360(320)
450(400)

100(100)

1040(940)

180(160)
360(320)
540(480)
720(640)
900(800)

Arkkuhautaukseen liittyvat palvelumaksut

Hautauspalvelumaksu

Haudan avaus ja peittdminen

ja peruskunnostus, vainajan sailytys

Seuraavista paikoista (peruskunn.)

Lapsihauta
1h/150 cm
Hallinta-aika 30v

Hautauspalvelumaksu

330(330)

80(70)

ulkokuntalainen
vainaja

1040(940)

180(160)
360(320)
540(480)
720(640)
900(800)

100(100)

2080(1880)

360(320)
720(640)
1080 (960)
1440(1280)
1800(1600)

430(430)

80(70)
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Lohjalla kirjoilla ulkokuntalainen
oleva vainaja vainaja
UURNAHAUTA 4/9 paikkaa 155(140) 310(280)
Hallinta-aika 30v
Hallinta-ajan jatkaminen 5v 30(25) 60(50)
10v 60(50) 120(100)
15v 90(75) 180(150)
20v 120(100) 240(200)
25v 150(125) 300(250)
Hautakiven aluspalkki
PL os 9, Pusula graniitti 150(150) 150(150)
Virkkala os 3, Sammatti os 9, betoni 40(40) 40(40)
MUISTOLEHTO
Hautasija 60(50) 120(100)

Uurnahautaukseen liittyvat palvelumaksut
Hautauspalvelumaksu 50(30) 100(80)

Nimilaatta muistolehtoon
Pyha Lauri, Virkkala, Sammatti,
Karjalohja, Pusula valettu messinki 160(150) 160(150)

Nummen hautausmaan muistolehtoon nimilaatan hankkivat omaiset seurakunnan oh-
jeistuksen mukaan.

KIRKON TAI KAPPELIN VUOKRA
Ei perita ev.lut. seurakuntien jasenilta 300 300

Yhtendiselld nurmialueella hautapaikan hintaan sisaltyy myds haudan perushoito (nurmenhoito ja
puhtaanapito) haudan hallinta-ajalta.

Kun vanhaan hautaan tulee hautaus, ja haudassa on hallinta-aikaa jaljelléd vahemman kuin haudan
koskemattomuusaika, on hallinta-aikaa lunastettava lisaa (5,10,15,20 tai 25 vuotta) vahintdan niin
paljon, ettd koskemattomuusaika tayttyy hallinta-ajan aikana. Arkkuhaudan koskemattomuusaika
on 25 vuotta ja uurnahaudan 20 vuotta. Maksu maardytyy sen mukaan, onko vainaja lohjalainen
vai ei. Hallinta-ajan jatkaminen hallinta-ajan paattyessa laskutetaan sen mukaan, onko hautaoi-
keuden haltija (jatkoajan maksaja) lohjalainen vai ei.

Hautauksen jalkeen suorittaa seurakunta aina haudan peruskunnostuksen. Peruskunnostukseen
kuuluu haudan pinnan kuntoon laitto (nurmetus tai hiekkapinta) ja kukkapesan perustaminen. Pe-
ruskunnostukseen ei sisally muistomerkin eikd reunakivien asennustyd, joka on suoritettava hauta-
paikkaoikeuden haltijan toimesta. Hautalaitteiden kunnostus, kivien oikominen, kirjoitusten kun-
nossapito, kivien poisto haudoilta ennen hautausta ja paikoilleen pano hautauksen jdlkeen kuulu-
vat hautapaikan haltijalle.

Hautojen peruskunnostus tehddan kesdkaudella n. 2 kuukauden kuluessa hautauksesta tai, kun
muistomerkki on asennettu paikoilleen. Talven aikana haudatut haudat kunnostetaan hoitokauden
alkuun mennessa. Laajennusalueilla peruskunnostukset tehdaén useiden paikkojen tai taysien rivi-
en kokonaisuuksina, minka vuoksi kunnostuksen tekeminen kestaa yleensa pidempaan.
Peruskunnostuksesta perittdva maksu sisaltyy hautauspalvelumaksuun.

Sotaveteraanit (joilla on rintamatunnus) ja heidan puolisonsa saavat hautaustoimen palvelut mak-
sutta (parihauta- tai uurnahautapaikka, hautauspalvelumaksu). Lohjalle haudattavien sotaveteraa-
nien ja heidan puolisoidensa tuhkauskulut maksaa seurakunta. Korvattavia kuluja ovat kuljetukset
Karjaan krematorioon ja takaisin seka Raaseporin seurakuntayhtyman perima tuhkausmaksu. Hau-
taustoimisto ja Raaseporin seurakuntayhtyma laskuttavat nama kulut suoraan Lohjan seurakunnal-
ta.
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Hautainhoitorahasto
HAUTAINHOITOMAKSUT 2017

Kesahoito. Hoitotehtava kasittda yhden kesakauden. (Suluissa vuoden 2016 hinnat)
Hiekka- tai yhtendaisnurmihauta

Reunakivellinen hauta hoidetaan hiekalla, pidetdan puhtaana rikkaruohoista ja roskista. Yhtenais-
nurmialueella huolehditaan nurmenhoidon viimeistelysta. Huolehditaan kukkien hoidosta.

Arkkuhauta

Hoitomaksu yhta hautapaikkaa kohden 84,- (83,7
Lisapaikasta 50,- (49,7
Lapsihauta 45,- (44,5
Uurnahauta 1x1 m, Metsola os. 15 63,- (62,-)
Uurnahauta 0,6x0,6 m, PL, Virkkala, 52,- (51,5

Sammatti, Pusula

Hautakukkina kaytetadn mm. mukulabegoniaa, tarhabegoniaa, verenpisaraa ja uudenquineanliisaa.
Pienilla uurnahaudoilla kaytetaan myds kesdabegoniaa. Kaikissa tapauksissa huolehtii kukkien valin-
nasta seurakunta.

Jos hauta on hoitoon jatettdessa kunnostamaton, peritéan siité peruskunnostusmaksu.
Peruskunnostus yhtendisnurmialueella hoitoon otettaessa
ensimmainen hautapaikka 60,-
seuraavista hautapaikoista 45,-

Haudan kunto tarkastetaan hoitoon otettaessa. Jos hautaan pitaa tehda perusteellinen kunnostus,
maksu maaraytyy tybajan ja tarvikkeiden mukaan tapauskohtaisesti.

Ennen toukokuun alkua hautainhoitorahaston hoitoon jatettyjen hautojen kunnostus- ja hoitoty6t
aloitetaan valittdmasti roudan sulettua. Nurmikoiden korjaukset tehdaan toukokuun loppupuolella
ja kukat istutetaan sen jalkeen, kun yohallat eivat enda ole todenndkéisia eli n. 10.-15. kesdkuuta.
Hoitokausi jatkuu syys-lokakuun vaihteeseen.

Pitkdaikaishoidoista voidaan sopia 5, 10 tai 15 vuodeksi, jolloin hautainhoitorahastolle suoritettava
maksu maaraytyy rahaston saanndsten mukaisesti kesahoitomaksun perusteella.

Vuonna 2017 tehtdvien sopimusten hinta maaraytyy sopimuksen pituuden mukaan seuraavilla ker-
toimilla:

5v.=537,10v.=1142,15v. = 18.24.
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9.2. Kiinteistopalvelut

Perustehtava

Kiinteistétoimen tehtavana on toteuttaa seurakunnan tukipalvelut kiinteistdjen yllapidossa,
vahtimestari- yms. palveluissa, keittiGtoimessa seka muissa tiloihin kohdistuvissa palveluissa.
Lisdksi kiinteistétoimi vastaa seurakunnan kiinteistojen ja toimitilojen peruskorjauksista seka
uudisrakentamisesta. Myds maa- ja metsdaomaisuudesta seka irtaimistosta huolehtiminen
kuuluu kiinteistétoimelle.

Tavoitteet
Tavoitteena on luoda seurakunnan eri toiminnoille edellytykset toimia tiloissa ja tydpisteissa
kayttadjien asettamien tavoitteiden mukaisesti.

Kiinteistdissa toteutetaan kayttajien toimitilojen tarpeet seurakunnan perussaannssa maari-
teltyjen vastuiden mukaisesti ja laaditussa strategiassa ohjataan niiden tilatarpeiden tyydyt-
tamista.

Henkilokunta

Kiinteistétoimessa tydskentelee yhteensa 17 henkilda vakituisessa tydsuhteessa. Naista nelja
(4) henkil6a tydskentelee keittidtoimessa. Tydntekijdista kolme (3) tytskentelee osaksi hau-
taustoimen alaisuudessa. Lisaksi kiinteistotoimessa tydskentelee yksi henkild oppisopimus-
tydsuhteessa (suntion ammattitutkinto).

Ostopalvelujen kayttéa siivouksessa on lisatty; ndin oma henkildkunta on pystynyt paremmin
keskittymaan varsinaisiin suntion seka vahtimestarin tehtaviin.

Maadrarahat

Kiinteistétoimen talousarviossa varataan madrarahat kiinteistojen ja toimitilojen kaytto- ja
kunnossapitotehtdviin seka keittidtoimen tuottamiin palveluihin. Myds metsa- ja maatalouden
seka muiden maa-alueiden menot ja tulot on huomioitu kayttétalousosiossa.

Kiinteistdihin, toimitiloihin ja osakehuoneistoihin seka metsatalouteen kaytetyt vuotuiset
madrarahat saattavat vaihdella huomattavastikin. Tama johtuu siita, ettéd kohteessa joudu-
taan tekemaan mittaviakin kunnossapitotdita ja hankintoja (palveluiden osto), jotka eivat kui-
tenkaan kuulu investointeihin.

Kiinteistétoimen tuloista valtaosa muodostuu asuinhuoneistojen, toimitilojen seka maa-
alueiden vuokrista. Myds metsanmyyntituloja on jossain maarin ajoittain.

Metsdtalous
Metsanhoito ja -hakkuut toteutetaan laadittujen metsasuunnitelmien mukaisesti.
Metsasuunnitelmat on tarkoitus paivittaa vuonna 2017.

Vuoden 2017 aikana tehdaan metsanhakkuu-, raivaus- seka metsanuudistustoita seuraavas-
ti:

Karjalohjalla Pappilan tilalla, Sammatissa Harkéhaan, Hanninnummen ja Tyrsan tiloilla, yh-
teensa 12 hehtaarin alueella.

Vuoden 2017 suurimmat kdyttétalouden korjaus- ja hankintakohteet
- rakennusautomaatiolaitteiden uusimiset
- paivakerhojen lastenkalusteiden hankinnat
- rakennusten julkisivujen korjaukset
- astianpesukoneen hankinta seurakuntakeskukseen
- pienkalustehankinnat
- ulkoilmoitustaulujen hankinta



58
- Nummen kirkon ikkunoiden pesu
- Pusulan kirkon ulkoseinien ja ovien paikkamaalaukset
- osakehuoneistojen remontit

Vuosien 2017 - 2019 suurimmat kdyttotalouden korjaus- ja hankintakohteet
(suuret menoerat kirjattu investointiosioon)
e irto- ja kiintokalusteiden hankinnat toimitiloihin
alueseurakuntien kirkkotekstiilien konservoinnit ja kalusteluettelon tekeminen
Rakennusten julkisivujen maalaustyot
rakennusten lvis-jarjestelmien korjaukset ja uusimiset
osakehuoneistojen remontit
keittidlaitteiden uusimiset

Tehdysta seurakunnan kiinteistdjen selvityksesta (erillinen kansio) selviaa tarkemmin tulevien
vuosien Kiinteistdjen ja toimitilojen peruskorjaus- ja investointitarpeet. Investoinneista on
tehty erillinen osio talousarvioon.

Keskeiset talousluvut

Kiinteistotoimi S IR 17 12
2015 2016 2017

Toimintatuotot -449 933,81, -400 100,00, -410 770,00
Toimintakulut 2138532,16, 2 164 290,00, 2 190 299,00
TOIMINTAKATE 1688 598,35 1764 190,00/ 1779 529,00
VUOSIKATE 1688 598,35 1764 190,00 1 779 529,00
Poistot ja anvonalentumiset 425 634,08 424 420,00, 402 351,00
TILIKAUDEN TULOS 2114 232,43 2188 610,00, 2 181 880,00
Poistoerojen lisdys (-) tai vahennys (+) -39 539,61

Tilikauden ylijagama (alijagama) 2074 692,82 2188 610,00, 2 181 880,00

10. INVESTOINTISUUNNITELMA 2017-2019

Hautaustoimi ja kiinteistotoimi

2000-luvun ensimmaisen vuosikymmenen aikana Lohjan seurakunnassa ja sittemmin Lohjan
seurakuntayhtymdssa on panostettu olemassa olevan rakennuskannan saneeraukseen seka
seurakuntatyon ty6alojen alueellisista tarpeista nousseiden uusien toimitilojen rakentami-
seen. Suuria investointeja vaativat kohteet on Saarikon leirikeskuksen saneeraamista lukuun
ottamatta lapikayty.

Lohjan seurakunnan 1.1.2013 voimaan tulleen laajentumisen myéta seurakunnan investointi-
suunnittelu on tullut kattamaan liitettyjen seurakuntien kiinteistdkannan ja hautausmaa-
alueet. Vuoden 2013 kuluessa tehtyjen selvitysten perusteella liitettyjen seurakuntien raken-
nuskanta on osittain heikossa kunnossa ja rakennukset vaativat paikoin hyvin mittaviakin pa-
nostuksia seuraavan kymmenen vuoden ajanjaksolla.

Kiinteistdtoimen osalta seuraavaksi kolmivuotiskaudeksi laaditun investointiohjelman lisaksi
tarvittavia korjaushankkeita on maaritelty alustavasti erillisessa selvityksessd, joka tulee ai-
kanaan tarkentuneena osaksi Lohjan seurakunnan kiinteistdstrategiaa.

Suunniteltujen investointien kokonaiskustannukset ovat 503.000 € vuonna 2016. Tasta
summasta 162.000 € investointi Karjalohjan kivikirkon kunnostukseen katetaan erillisesta tes-
tamenttirahastosta. Muut investoinnit yhteensa ovat 341.000 €.
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Tarvittavia investointeja tulee suunnitella pitkalla téhtaimella mm. vuosikatteen riittavyy-
den nakdkulmasta. Kestdavan taloudenhoidon periaatteiden mukaisesti vuosikatteen tulee pit-
kalla aikavalilla kattaa tehdyt investoinnit ja kdyttétaloudesta tehtavat suunnitelmanmukaiset

poistot.

Investointisuunnitelmassa esitettyjen investointien rahoittamiseksi on vallitsevassa taloudelli-
sessa tilanteessa tarkoituksenmukaista 16ytaa mahdollisuuksien mukaan realisoitavaa omai-

suutta investointikohteiden alueelta.

Talousarvion 2017 investointi- ja kolmivuotissuunnitelma

HAUTAUSTOIMI
HANKINNAT
9001 Koneiden ja kalusteiden hankinta
Yhteensa
2017 2018 2019 2017 - 2019
Menot 70 000 70 000
Perustelut: 2018 PL kirkkomaan kiinteistotraktorin vaihto
Maanrakennus
Metsolan hautausmaa
Yhteensa
2017 2018 2019 2017 - 2019
Menot - 20 000 30 000 50 000

Perustelut: 2018 uurnahauta-alueen saneeraus
2019 muistolehdon rakentaminen
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Karjalohjan hautausmaa

Yhteensa
2017 2018 2019 2017 - 2019
Menot 25 000 30 000 - 55 000
Perustelut: 2017 Kompostointi- ja 1djityskentan seka kalustosuojan rakentaminen
2018 Muistolehdon saneeraus ja uurnahautaosaston rakentaminen
Nummen hautausmaa
Yhteensa
2017 2018 2019 2017 - 2019
Menot 50 000 50 000 - 100 000

Perustelut: 2017-2018 kesdvesijohtoverkon, valaistuksen ja pistorasioiden rakentaminen.
2017 vesijohtoverkko ja kaapelointi. 2018 valaisinten ja pistorasioiden asennus

Investoinnit yhteensd, hautaustoimi

Yhteensa
2017 2018 2019 2017 — 2019
Menot 75 000 170 000 30 000 275 000
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KIINTEISTOTOIMI

HANKINNAT
SUUNNITTELU- JA RAKENNUSTOIMINTA

Perustelut:

Pyhan Laurin kirkon ja kellotapulin paanukattojen tervaus

Yhteensa

2017 2018 2019 2017 - 2019

Menot 160 000 - - 160 000

Pyhan Laurin kirkon ja kellotapulin paanukattojen tervaus on tarkoitus toteuttaa tule
vana kesana. Kattojen paatyrdystaslautoja joudutaan uusimaan ja pudonneet paanut
korvaamaan uusilla. Kattopinnat tervataan ja samalla kellotapulin yldosa maalataan.

Samoin Sedolan ja Laakspohjan hautakappeleiden katot tervataan.

Perustelut:

Virkkalan hautausmaan huoltorakennuksen peruskorjaus ja uusi jatekatos

Yhteensa

2017 2018 2019 2017 - 2019

Menot - 200 000 - 200 000

Virkkalan hautausmaan huoltorakennus on peruskorjauksen tarpeessa. Rakennuksen
huonokuntoinen vesikatto on uusittava ja korotettava koneiden ja laitteiden sdilytta
miseksi katoksen alla. Peruskorjauksen suunnitelmat on teetetty.

Peruskorjaus on tarkoitus toteuttaa vuonna 2018.

Perustelut:

Saarikon leirikeskuksen majoitustilojen suunnittelu ja rakentaminen

Yhteensa

2017 2018 2019 2017 - 2019

Menot 20 000 20 000 50 000 90 000

Leirikeskuksen uusien majoitustilojen rakentamisesta ja vanhojen tilojen muutoksesta
ja peruskorjauksesta on teetetty alustavat luonnokset ja kustannusarvio, joka on

n. 2,5 - 3 milj. euroa riippuen siitd, kuinka paljon olemassa olevia tiloja voidaan
hyddyntaa.

Jatkosuunnittelu tulisi kdynnistaa vuonna 2017. Varsinainen rakentaminen voidaan
toteuttaa kahdessa eri vaiheessa.

Samalla on tarkoitus selvittda yhteistyé naapuriseurakuntien kanssa.

Rakentamisen toteutus edellyttad, etta alueelle laaditaan ranta-asemakaava. Kaavoi-
tuksen valmistelu on aloitettu, ja seuraavaksi alueelle on laadittava osallistumis- ja
arviointisuunnitelma. Taman jalkeen vuoroon tulevat kaavaluonnos, viranomaisneu-
vottelut seka lopullisen kaavan laatiminen.
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Perustelut:

Nummen hautausmaan huoltorakennuksen peruskorjaus

Yhteensa

2017 2018 2019 2016 - 2018

Menot - 5 000 200 000 205 000

Hautausmaan huoltorakennukseen on tehtava peruskorjaus, jonka yhteydessa osa
tilasta lampdGeristetaan.

Hankkeesta on teetetty alustavat luonnospiirustukset. Suunnittelua on tarkoitus jat-
kaa v. 2018. Peruskorjaus ajoittuu vuodelle 2019.

Perustelut:

Pusulan seurakuntatalon huonetilamuutos sekd rakennuksen liittaminen
aluelampoon

Yhteensa

2017 2018 2019 2017 - 2019

Menot 30 000 10 000 400 000 440 000

Seurakuntatoimiston tilat (Sentraalitie 5) on tarkoitus myyda ja siirtaa

toiminnot Pusulan seurakuntatalolle sekd Nummen virastotaloon. Myds hautausmaan
henkilékunnalle on tarkoitus tehda sosiaalitilat seurakuntatalon yhteyteen.

Samalla selvitetdan tarvittavat muutokset ldmpdkeskuksen osalta rakennuksen liitta-

miseksi alueldmpddn seka ilmastointikoneen uusiminen tilatarpeineen.

Hankkeesta on kaynnistetty esisuunnittelu vuoden 2015 aikana. Suunnittelua on tar-

koitus jatkaa vuoden 2017 ja 2018 aikana.

Rakentamisajankohdasta tehdaan paatokset mydhemmin suunnitelmien valmistuttua.

Perustelut:

Pusulan hautausmaan uusi huoltorakennus ja vanhan ruumishuone/
varastorakennuksen julkisivujen kunnostus

Yhteensa

2017 2018 2019 2017 - 2019

Menot 250 000 - - 250 000

Pusulan hautausmaalle on tarkoitus rakentaa uusi konesuoja/huoltorakennus tulevan
vuoden aikana.

Nykyinen huoltorakennus on erittdin huonokuntoinen eika sitéd kannata korjata.
Samalla kunnostetaan vanhan ruumishuoneen/varastotilan julkisivut.

Uuteen rakennukseen tulisi kaivuria ja ruohonleikkureita varten lammin tallitila seka
muulle kalustolle ja materiaalille kylmaa varastotilaa.
Suunnitelmat ovat padosin valmiit.
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Pusulan hautausmaan kellotapulin saneeraus

Yhteensa
2017 2018 2019 2017 - 2019
Menot - - 80 000 80 000
Perustelut: Pusulan hautausmaan kellotapuli on saneerauksen tarpeessa.
Tapulin hirsiseinien alaosat ovat pahasti lahonneet. Samoin seindlaudoitukset, paanu-
katto ja luukut ovat korjauksen tarpeessa.
Saneerauksesta on teetetty suunnitelmat, jotka tulee hyvaksyttda museovirastolla.
Mantynummen seurakuntatalon ja Metsolan seurakuntakodin vesikattojen
maalaus
Yhteensa
2017 2018 2019 2017 - 2019
Menot 80 000 - - 80 000
Perustelut: Mantynummen seurakuntatalon ja Metsolan seurakuntakodin uudet konesaumapelti

katot ovat olleet hapettumassa maalausta varten. Katot on tarkoitus maalata tuleva-

na kesana.
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Perustelut:

Pyhan Laurin kirkon sahko-, valaistus-, kamera- ja
aanentoistojarjestelmien seka palo- ja murtoilmoitinlaitteistojen uusimi-
sen suunnittelu

Yhteensa

2017 2018 2019 2017 - 2019

Menot 20 000 20 000 20 000 60 000

Pyhan Laurin kirkon sahké-, valaistus-, kamera- ja danentoistojarjestelmat seka palo-
ja murtoilmoitinlaitteistot tulee uusittaviksi Iahivuosina. Jotta jarjestelmat saadaan
integroitua ja tyylillisesti ulkoasultaan sopimaan kirkkosaliin, tulee tama huomioida
jo suunnittelun alkuvaiheessa. Kokonaisuuden hallitsemiseksi ja osa-alueiden yhteen
sovittamiseksi tulisi tydhon palkata osaava sisustusarkkitehti. Alustava esisuunnittelu
on tarkoitus kaynnistaa tulevana vuonna.

Perustelut:

Nummen seurakuntatalon salin lattiapinnoitteiden uusiminen

Yhteensa

2017 2018 2019 2017 - 2019

Menot 22 000 - 22 000 44 000

Nummen seurakuntatalon lattiapinnoite on uusimisen tarpeessa. Vanha asbestia
sisaltava lattialaatoitus tasoitteineen poistetaan ja tilalle asennetaan muovimatto.
Remontin yhteydessa saliin asennetaan sailytyskaappeja.

Perustelut:

Nummen leikkialueen aita ja portti

Yhteensa

2017 2018 2019 2017 - 2019

Menot 8 000 - - 8 000

Nummen seurakuntatalon uuden lasten leikkipaikan suoja-aita ja portti.
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Virkkalan kirkon leikkipaikka

Yhteensa
2017 2018 2019 2017 - 2019
Menot 20 000 - 20 000

Perustelut: Virkkalan kirkon lasten leikkipaikan rakentaminen (valineet, aitaus ja valaistus).

Investoinnit yhteensad, kiinteistotoimi

Yhteensa
2017 2018 2019 2017 - 2019
Menot 610 000 255 000 772 000 1 637 000
Investoinnit yhteensd, hautaustoimi ja kiinteistotoimi
Yhteensa
2017 2018 2019 2017 - 2019
Menot 685 000 425 000 802 000 1912 000
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ERILLINEN RAHASTO, KARJALOHJA

Karjalohjan kivikirkon kuorin kalusteet

Yhteensa
2017 2018 2019 2017 - 2019
Menot 50 000 130 000 50 000 230 000

Perustelut: kivikirkon kunnostamista varten on Karjalohjan seurakunta saanut lahjoitus- ym.

varoja, joista on muodostettu erillinen rahasto.

Kirkkoneuvosto on nimennyt tyéryhman kuorin kalusteiden seka liikuntarajoitteisten
kulkuluiskan suunnitteluun.

Hankkeelle valitaan myos arkkitehti.

Investoinnit yhteensa

Yhteensa
2017 2018 2019 2017 - 2019
Menot 50 000 130000 50 000 230 000

10.1. Poistot

Investointeja ei kirjata suoraan vuosittaiseen tuloslaskelmaan kuluksi sille tilivuodelle, johon
hankintameno suoranaisesti kohdistuu, vaan hankintameno jaetaan erikseen maaritellyn
poistosuunnitelman mukaisesti pitkalle ajanjaksolle (kts. alla oleva lista). Seurakuntatalouksi-
en investoinnit aktivoidaan taseen pysyviin vastaaviin ja ne poistetaan tuloslaskelman kautta
hyddykkeen taloudellisena pitoaikana. Seurakunnissa kirkkovaltuusto paattaa taseeseen mer-
kittavan kayttdomaisuuden aktivointirajan ja hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Tavoitteena on, etta kayttdomaisuuskirjanpidosta 16ytyy tiedot seurakuntatalouksien pitka-
vaikutteisista menoista, investoinnit kohdennetaan oikein tilikausien kuluiksi vaikutusaika-
naan ja tuloslaskelma antaa oikean kuvan seurakuntatalouksien taloudellisesta tuloksesta tili-
kauden aikana.

Vuosikatteen (tuottojen ja kulujen erotus ilman poistoja) tulisi olla positiivinen ja kattaa pit-
kalla aikavalilld myds investoinneista vuosittain tehtavat poistot. Vuoden 2017 talousarviossa
suunnitelman mukaiset poistot ovat yhteensa 600.475,00 €. Vuosikate 574.589,00 €.
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LIITE 2

Selvitys suunnitelman mukaisten poistojen perusteista

Poistonalaisten hyddykkeiden poistojen maadrittdmiseen on kdytetty ennalta laadittua poisto-
suunnitelmaa. Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu aineettomien ja aineellisten hy6-
dykkeiden hankintamenoista arvioidun taloudellisen kayttéian mukaan.

Suunnitelman mukaisten poistojen perusteena on tasapoisto. Arvioidut poistoajat ja niitd vas-
taavat vuotuiset poistoprosentit seka poistomenetelmat Lohjan seurakunnan poistosuunni-
telman mukaan:

Aineettomat oikeudet 5 vuotta
ATK-ohjelmien kayttéoikeus 4v
Perustamis- ja jarjestelymenot 4v
Muut 4v

Maa- ja vesialueet ei poistoja
Kirkot 50 v
Siunauskappelit 50 v
Seurakuntatalot 40 v
Hallinto- ja laitosrakennukset 40 v
Leiri- ja kurssikeskukset 30v
Asuinrakennukset 40 v
Talousrakennukset 15v
Poiston alaiset peruskorjaukset 10v
Kiintedt maarakenteet ja -laitteet 20 v
Muut kiint. koneet, laitteet ja rakenteet 10v

Urut 20 v
Kuljetusvalineet S5v
Muut liikkuvat tyokoneet S5v
Muut raskaat koneet 10v
Muut kevyet koneet S5v
ATK-laitteet S5v
Muut laitteet ja kalusteet S5v
Luonnonvarat kaytdén muk. poisto
Sakraali, arvo- ja taide-esineet ei poistoa
Keskeneraiset hankinnat ei poistoa
Osakkeet ja osuudet ei poistoa

Kiinteistjen korjausluontoiset hankkeet peruskorjauksia lukuun ottamatta ovat
kayttotalouden kuluja.

11. TALOUSARVIORAPORTIT

Erillinen numeroliite



